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I. Загальш положения 

1. Мульчицький лщей Варасько! мюько! ради е правонаегупником 
Мульчицького навчально-виховного комплексу «загальноосвгтня школа I - III 
ступешв - дошкшьний навчальний заклад» Володимирецько! районно! ради 
Рхвненсько! облает! та знаходиться у комунальнш власносп Варасько! мюько! 
ради. 

2. Повна назва - Мульчицький лщей Варасько! мюько! ради, скорочена 
назва - Мульчицький лщей. 

3. Юридична адреса Мульчицького лщею Варасько! мюько! ради: Украша. 
34320, Р1вненеька область, Вараський район, село Мульчищ, вулиця Центральна, 
будинок 18А. 

4. Мульчицький лщей Варасько! мюько! ради е юридичною особою, мае 
самостшний баланс, розрахунков1 та шин рахунки у фшансових усГановах 1 
банках державного сектору та мае бланки, печатки та штампи п сво!м 
найменуванням та символкою. Як суб'ект господарювання е неприбутковим 
закладом осв1ти. 

5. Засновником Мульчицького лщею Варасько! мюько! ради (дал1 - лщей) е 
Вараська мюька територ1альна громада в особ1 Варасько! мюько! ради (дал! -
засновник), уповноваженим органом засновника е управлшня осв!ти 
виконавчого ком1тету Варасько! мюько! ради (дал1 - уповноважений орган). 

6. Лщей може мати фшю (фшп) для забезпечення здобуття початково! 
оевгги. ФЫя функцюнуе в]ДПОВ1ДНО до Положения, затвердженого директором 
лщею та вимог чинного законодавства. 

Лщей може мати у свош структур! шдроздш. що забезпечуе здобуття 
ДОШКШЬНО! ОСВ1ТИ. Дошкшьний ПЩрОЗДШ фуНКЦ10Нуе В1ДПОВ1ДНО до Положения, 
затвердженого директором лщею та вимог чинного законодавства. 

7. Лщей забезпечуе здобуття повно! загально! середньо! оевгги на таких 
р!внях: 

початкова оевгга - перший р1вень повно! загально! середньо! оевгги, що 
передбачае виконання учнем вимог до результата навчання, визначених 
державним стандартом початково! оевхти; 

базова середня осв1та - другий р1вень повно! загально! середньо! осв1ти, що 
передбачае виконання учнем вимог до результата навчання, визначених 
державним стандартом базово! середньо! осв1ти; 
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профольна середня освота - гретой ровень повно'Т загально'Т середньо'Т освгти. 
що передбачае виконання учнем вимог до результатов навчання, визначених 
державним стандартом профольноо середньоо освоти. 

8. Головною метою лщею е забезпечення всебочного розвитку, навчання. 
виховання, виявлення обдарувань, соцоалозацп особистосто, яка здатна до життя 
в суспольство та циволозованоо взаемодн з природою, мае прагнення до 
самовдосконалення 1 здобуття освоти упродовж життя, готова до свщомого 
життевого вибору та самореалозацп, водповодальносто, трудово'Т дояльносто та 
громадянсько! активносто, дбайливого ставлення до родини, свое! краТнп. 
довкшля, спрямування свое! дояльносто на користь 1ншим людям 1 суспшьству: 
фор'.гчъання в учн1в компетентностей, визначених Законом Украши «Про о с в т » 
та державними стандартами. 

Досягнення Ц1е'1 мети забезпечуеться шляхом формування ключових 
компетентностей, необх1дних кожн!й сучаснш людин1 для усп1шноТ 
життед1яльност1: 

вшьне волод1ння державною мовою (укра'Тнською); 
здатшсть сп1лкуватися ргдною (у разо вщмшност! вщ державно!) та 

шоземними мовами; 
математична компетентность; 
компетентносто у галузо природничих наук, техноки о технологой; 
хнноващйность; 
еколопчна компетентность; 
:нформацойно-комунокацойна компетентность; 
навчання впродовж життя; 
громадянсько та соцоально компетентности пов'язано з одеями демократоТ. 

спр!ведливосто, ровносто, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з 
усв:домленням ровних прав о можливостей; 

культурна компетентность; 
подприемливость та фонансова грамотность; 
1ншо компетентносто, передбачено стандартом освоти. 

9. Головними завданнями (засадами) та принципами освотньоо дояльносто 
лщею е: 

людиноцентризм; 
верховенство права; 
забезпечення якосто освоти та якосто освотньоо дояльносто; 
забезпечення ровного доступу до освоти без дискримонацн за будь-якими 

ознаками, у тому число за ознакою онвалодносто; 
розвиток шклюзивного освотньош середовища; 
забезпечення уноверсального дизайну та розумного пристосувант-тя; 
науковий характер освоти; 
розноманотность освоти; 
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пшюшсть 1 наступшсть системи осв!ти; 
ггрозорють 1 публочшсть прийняття та виконання управлшських ршюиь; 
вщповщальшсть лщею перед суспшьством; 
негозривний зв'язок 13 св1товою та нацюнальною 1Стор1ею, культурою, 

нащональними традищями; 
свобода у вибор1 вщцв, форм здобуття осв1ти, осв1тньо! программ; 
академ1чна доброчеснють; 
&:-01дем1чна свобода; 
сшансова, академ1чна, кадрова та оргашзацшна автономхя лщею у межах, 

визначених законом; 
гуманизм; 
демократизм; 
едшсть навчання, виховання та розвитку; 
внховання патрютизму, поваги до культурних цшностей Украшського 

народу. його юторико-культурного надбання 1 традицш; 
юрмування усвщомлено! потреби в дотриманш Конституцп та закон!в 

УкраТни, нетерпимост1 до Тх порушення; * 
I ормування поваги до прав 1 свобод людини, нетерпимост1 до принижения 

и чест! та пдноеп, ф!зичного або психолопчного насильства, а також до 
дискримшацй за будь-якими ознаками; 

Ьормування громадянсько'! культури та культури демократ!!; 
юрмування культури здорового способу життя, еколопчно! культури 1 

дбайлявого ставлення до довкшля; 
нгвтручання пол1тичних партш в освгтнш процес; 
кгвтручання релшшних оргашзацш в осв1тнш процес (кр1м випадюв, 

визначених Законом Украши «Про осв1ту»); 
г13ноб1чн1сть та збалансованють шформацп щодо пол1тичних, евкоглядних 

та релтйних питань; 
державно-громадське управления; 
державно-громадське партнерство; 
державно-приватне партнерство; 
:прияння навчанню впродовж життя; 
•нтегращя у м1жнародний освпшй та науковий простер; 
нетерпим!сть до прояв!в коруп ци та хабарництва; 
доступность для кожного громадянина вах форм I тишв осв!тн!х послуг, що 

над^-ться лщеем (державою); 
р!вн! можливост! для вс!х. 

10. Лщей в свош дояльност! керуеться Конститущею Укра!ни, Законами 
УкраТни «Про освггу», «Про повну загальну середню осв1ту», «Про дошкшьну 
освггу», спещальними законами, шшими актами законодавства у сфер! о с в пи 1 
науки та мхжнародними договорами Украши, р1шеннями Варасько! мюькоТ ради, 
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в икон 1 г ч ого ком!тету, розпорядженнями мюького голови, наказами управлшня 
0СВ17::. ним Статутом. 

I. .Идей самостшно приймае р1шення 1 здшснюе дхяльшсть в межах свое: 
компетезш, передбачено! законодавством Украши та цим Статутом. 

.2 Лщей несе ввдповщальнють перед учнями (вихованцями). 
теритегитьною громадою, суспшьством 1 державою за: 

5= ечш умови осв1тньо1 д1яльностц отримання Державних стандарта 
ОСВП 

дстзимання догов1рних зобов'язань з гашими суб'ектами освггаьо!. 
внрос:- 401, науково! д!яльноеп, у тому числ! зобов'язань за м1жнародними 
VI о. и. 

д^ тримання фшансово! дисцишнни; 
ПГ : :;0р1СТЬ, 1нформаЦ1Йну ВЩКрИТЮТЬ. 

15. Л о вою осв1тнього пронесу в лще! е державна мова (украшська). 

. - Лщей може створювати шклюзивш класи (групи) для навчання д!тей з 
особливими осв1тн1ми потребами, класи з поглибленим вивченням о крем их 
предметов, реал1зувати науково-педагопчш проекта. 

15. Здобуття профшьно! середньо'1 ос гиги передбачае два спрямування: 
а:-:1дем1чне - профшьне навчання на основ! поеднання змюту оевгги. 

визначеного стандартом профшьно! середньо! освгти, 1 поглибленого вивчення 
окремпх предмета з урахуванням зд1бностей та осв1тшх потреб учшв з 
ор1енташею на продовженнях навчання на вищих рхвнях освгти; 

професшне - орхентоване на ринок пращ профшьне навчання на основ! 
поеднання змюту освпн, визначеного стандартом профшьно! середньо! оевгги, 
та профгсшно оргентованого гпдходу до навчання з урахуванням зд!бностей 1 
потреб учнгв. 

Здобуття профшьно! середньо! оевпи за будь-яким спрямуваниям не 
обмежуе право особи на здобуття освпн на шших р1внях осв!ти. 

Лщей може мати оевп ш програми профшьно! середньо! оевгги за одним чи 
обома спрямуваннями. 

16. Л щеп мае право: 
брати участь в установленому порядку в мошторингу я кос 11 осв!ти; 
проходити в установленому порядку громадську акредитащю; 
самостшно визначати форми, методи 1 заеоби оргашзацп осв!тнього 

пронесу; 
самостшно формувати осв!тню програму; 

Вараоька шська рада 
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на основ1 осв1тньо'] программ розробляти навчальний план, в тому числ1 в 
установленому порядку розробляти 1 впроваджувати експериментальш та 
шдивщуальш навчальш плани; 

спшьно 13 закладами вищо! осв1ти, г г ау к о в о -до ел 1 д н и м и шетитутами та 
центрами проводите науково-дослщну, експериментальну, пошукову роботу, 
що не суперечшъ законодавству Украши; 

використовувати р1зш форми морального стимулювання та матер1ального 
заохочення до педагопчних пращвниив, учшв, 1 шших учаснишв осв1тнього 
процесу у порядку визначеному чинним законодавством; 

на ~равах оперативного управлшня розпоряджатися рухомим 1 нерухомим 
майном згщно з законодавством Украши та цим Статутом; 

отт:шувати кошти 1 матер1альш цшност! вщ оргашв виконавчоТ влади. 
оргашв мюцевого самоврядування, об'еднаних територ1альних громад, 
юридичних 1 Ф13ИЧНИХ ос1б; 

зал::шати у своему розпорядженш 1 використовувати власш надходження у 
порядку . визначеному законодавством Украши; 

роззивати власну матер1ально-техшчну базу та сощальну базу (снортивно-
оздоровчих, лшувально-профшактичних 1 культурних шдроздшв); 

впр зваджувати експериментальш осв1тш ирограми; 
са?: хлтано забезпечувати добор 1 розстановку кадр1в; 
наддватй платш послуги вщповщно до нормативно-правових акпв; 
надавати в оренду бущвл1, споруди, окрем1 тимчасово вшьш примщення 1 

плоив. ;:-гше рухоме та нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не 
викор::-70вуеться у оевтнй д1яльност1, у раз1 коли це не попршуе сощально-
побутовж умов учасниюв осв1тнього процесу; 

!д:й :нювати шин дп, що не суперечать чинному законодавству. 

~:дей зобов'язаний: 
реаг_:зовувати положения Конституцп Украши, Закошв Украши «Про 

осв:г -Про повну загальну середню освггу», шших нормативно-правових 
акт̂ Е " галуз1 осв1ти; 

::-:ювати осв^тню Д1ялыпсть на пщстав1 лщензп, отримано'! у 
вс I.. : 2" еному законодавством порядку; 

з и : з: льняти потреби громадян, що проживають на територн 
обелит аування лщею, в здобугй повно'Т загальнох середньо'1 осв1ти; 

греби створювати шклюзивш класи для навчання ос1б з особливими 
осе « потребами; 

: _". ^ечувати еднють навчання та виховання; 
ст = - :-эвати власну науково-методичну 1 матер! а.' [ ь н о -тех н I ч ну базу; 
: : ; дити плановий шетитуцшний аудит у термши та в порядку, 

виз . - _ - ш спещальним законодавством; 
нюи :ечувати вщповщнють ровня иовноТ загально'1 середньоТ оевгги 

Дег - ш : стандартам иовноТ загально!' середньоТ осв1ти; 

Эисеська ьлська рада 
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охороняти життя 1 здоров'я учшв, педагопчних та шших пращвнишв лщею: 
додержуватись фшансово! дисциплши, збернати матер)ал ьну базу; 
забезпечувати видачу учням документа про освиу встановленого зразка; 
здшснювати шип повноваження, делеговаш засновником або 

удовноваженим органом. 

18. Взаемовщносини лщею з юридичними 1 ф1зичними особами 
внзначаються угодами, що укладеш М1Ж ними. 

II. Оргашзащя освггнього пронесу в лще? 

19. Осв1ТН1Й процес у лще! оргатзовуеться вщиовщно до Закошв Украши 
-Про осв1ту», «Про повну загальну середню осв!ту», «Про дошюльну освпу». 
1нш;ж акта законодавства, освпньоУ програми (освггшх програм) лщею та 
ехрчмовуеться на виявлення та розвиток зд1бностей та обдарувань особистосп. 
II 1ндивщуальних зд1бностей, досягнення результата навчання, прогресу в 
ризнтку, зокрема формування 1 застосування вщповщних компетентностей. 
в]: з:-:ачених державними стандартами. 

На кожному р1вш початково!, базово! та повно! загально! середньо! осв1ти 
освгташ процес оргатзовуеться в безпечному осв1тньому середовипц та 
здшенюеться з урахуванням впсових особливостей, ф1зичного, псих1чного та 

. . туальною розвитку Д1ТеЙ, 1ХШХ особливих ОСВ1ТН1Х потреб. 

1 Освгтшй процес оргатзовуеться за такими циклами: 
л: шкшьне виховання (у раз1 функцюнування дошкшьного пщроздшу); 
г.грший цикл початково'! освгти - адаптацшно-тгровий (1-2 роки навчання); 
др-.тий цикл початково! осв!ти - основний (3-4 роки навчання); 
перший цикл базово! середньо! осв1ти ~ адаптацшний (5-6 роки навчання); 
друпш цикл базово! середньо! осв1ти - базове предметне навчання (7-9 роки 

херлшй цикл профшьно! середньо! осв1ти - профшьно-адаптацшний (10 рш 
навчання»; 

.и цикл профшьно! середньо! осв1ти - профшьний (11-12 роки 
ЕЗЗЧШНЯ). 

I Оев1тнш процес у лще! оргатзовуеться в межах навчального року, що 
го: - . - петься у День знань - 1 вересня, тривае не менше 175 навчальних дшв 1 

- - - -тъся не тзшше 1 липня настуиного року. Якщо 1 вересня припадав на 
ж : лень, навчальний р!к розпочинаеться у перший за ним робочий день. 

Освгтшй процес 1 структура навчального року у дошкшьному тдроздш 
I . I : начаеться законодавством про дошкшьну осв!ту. 

ЭисазяВ укька рада 
«е взд 25.10.2023 

МЮЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 
: "Е- "2 ПАВЛОВИЧ 

:-1?2с=82Р38РО4О0000000ВС23О1ЕОАА?4О4 
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22. Структура \ тривалють навчального року, навчального тижня. 
навчального дня, занять, вщпочинку м1ж ними, форми оргашзацп освггнього 
процесу визначаються педагопчною радою лщею у межах часу, передбаченого 
освггньою програмою, в1дпов1дно до обсягу навчального навантаження. 
встановленого вщповщним навчальним планом, та з урахуванням вшових 
особливостей, ф1зичного, псих1чиого та штелектуального розвитку д1тей. 
особливостей репону тощо. 

23. Безперервна навчальна Д1яльнють учшв лщею мае тривати до 35 хвилин 
(для 1 року навчання), до 40 хвилин (для 2-4 роюв навчання), до 45 хвилин (5-11 
(12) рокТв навчання), кр1м випадюв, визначених законодавством. 

Тривал1сть кашкул у лщеТ протягом навчального року не може становитн 
менше 30 календарних дшв. 

24. Шцей розробляе та використовуе в освгтнш д1яльноеп освггню програмх 
На КОЖНОМу р1ВН1 (ЦИЮП) ДОШКШЬНО! (у ра31 НаЯВИОСТ1 ДОШК1ЛЬНОГО п1дрозд1лу). 
початковоТ, базово!' та профшьно1 середньоТ осв1ти або наскргзну осв1тню 
програму, розроблену для декшькох р1вн1в осв1ти. 

Осв1тш програми можуть бути розроблеш на основ1 В1дпов1дноТ типово'Т 
осв1тньоТ програми або осв1тн!х програм, розроблених суб'ектами освггньо! 
д1яльност1, науковими установами, ф1зичними чи юридичними особами 1 
затверджених центральним органом виконавчоТ влади 1з забезпечення якост1 
осв1ти в1дпов1дно до вимог цього Закону. 

Р1шення про використання лщеем освхтньо'Т програми, розроблеио'Т на основ1 
типово'Т осв1тньоТ програми або шшоТ осв1тньо'Т програми, приймаеться 
педагопчною радою. 

Освггня програма Л1цею схвалюеться педагопчною радою та 
затверджуеться директором. 

Осв1тня програма лщею мае мютити: 
вимоги до ос1б, яю можуть розпочати навчання за осв1тньою програмою; 
загальний обсяг навчального навантаження на вщповщному р1вн1 (цикл!) 

осв1ти (в годинах), його розподш М1ж осв1тшми галузями за роками навчання; 
перелхк варгантш навчальних илан1в та модельних навчальних програм; 
рекомендован! форми оргатзаци осв!тнього процесу; 
опис шструментар1ю оцшювання. 
Осв1тня програма, розроблена на основ1 типових осв1тн1х програм, мае: 
в1дпов1дати структур! типово'Т осв1тньо'Т програми та визначеним нею 

вимогам до ос1б, яю можуть розпочати навчання за осв1тньою програмою л1цею; 
визначати (в обсяз1 не меншому нхж встановлено вщповщною типовою 

осв1тньою програмою) загальний обсяг навчального навантаження на 
в!дпов1Дному р1вш (циклт) дошкшьно'Т, початковоТ, базово'Т та проф1льно'Т 

> Пщлисання МГСЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 
Л ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 
И 5Е9840528Р82Р38Р04000000003С2301Е0АА7404 
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середньо'1 осв1ти (в годинах), його розподш М1ж освтими галузями за роками 
навчання; 

МЮТИТИ навчальний план, що грунтуеться на одному з вар 1 ант! в типових 
навчальних плашв вщповщно! типово'! осв1тньо! програми 1 може передбачати 
перерозподш годин (у визначеному типовим навчальним планом) м1ж 
обов'язковими для вивчення навчальними предметами (кр!м державно! мови) 
певно! осв1тньо1 галуз1, як1 можуть вивчатися окремо та/або штегровано з 
шшими навчальними предметами; 

мютити перелш модельних навчальних програм, що використовуються 
лщеем в осв1тньому процес!, та/або навчальних програм, затверджених 
педагопчною радою, що мають мютити опис результата навчання учшв з 
навчальних предмета (штегрованих курсгв) в обсяз1 не меншому гаж 
встановлено вщповщними модельними навчальними програмами; 

опис форм оргашзацп освгтнього процесу та шструментарто оц1нювання. 
Осв1тня програма може мютити шип складники, що враховують специфшу 

та особливосп 0СВ1ТНЬ01 Д1ЯЛЬНОСТ1 Л1цею. 
Оев1тня програма, розроблена не на основ! типово"! осв1тньо! програми. 

тдлягае затвердженню центральним органом виконавчо! влади 13 забезпечення 
якост1 осв1ти у порядку, затвердженому центральним органом виконавчо! влади 
у сфер1 оевгги 1 науки. 

Не П1длягають затвердженню центральним органом виконавчо! влади 13 
забезпечення якост1 осв1ти: 

осв1тня програма, розроблена на основ1 типових осв1тшх програм; 
осв1тня програма, затверджена лщеем, П1сля проходження 1 петитугпйного 

аудиту, що заевщчив високий ргвень !хньо! осв1тньо! д1яльност1 та внутргшньо! 
системи забезпечення якосп осв1ти. 

Не можуть бути затверджеш та використовуватися осв1тн1 програми, що не 
передбачають досягнення учнями результате навчання, визначених державними 
стандартами. 

25. На основ1 визначеного в оев!тн1Й програм! Л1цею навчального плану 
педагопчна рада складае, а директор затверджуе, р1чний навчальний план (один 
або декшька), в якому конкретизуеться переллк навчальних предмет1в 
(штегрованих курс1в), обов'язкових для вивчення, вибгркових (за вибором учшв) 
осв1тн1х компонент1в, зокрема, навчальних предмет1в, курс1в, 1нтегрованих 
курс1в, та к1льк1сть навчальних годин на тиждень (та/або к1льк1сть годин на 
навчальний р1к). 

Лщей реал1зуе оевгтню ирограму за кошти державного, мюцевих бюджетгв, 
1нших джерел, не заборонених законодавством, г не можуть реашзовувати чи 
забезпечувати (повн1стю або частково) сво! осв1тн1 програми за кошти батьюв 
та/або учн!в. 
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26. 3 метою надежно! оргашзаци' освгтнього процесу у лще? формуються 
класи та/або групи, у тому числт шюиозивш, з дистанцшною формою здобуття 
оевгги, з навчанням мовою коршного народу чи нацюнально! меншини Украши 
порял 13 державною мовою (украшською). 

У раз1 звернення батьюв дитини з особливими освгтшми потребам:: 
1НКЛЮЗИВНИЙ клас утворюеться в обов'язковому порядку. 

Кшькють учшв у клас1 (наповнювашсть класу) лщею встаиовлюеться 
Законом Украши «Про повну загальну середню осв1ту», та шшими нор'мативно-
правовими актами. Змеишення кшькост1 учшв (вихованщв) в клас1 (груш 
протягом навчального року не е шдставою для припинения функцюнування 
иього класу (групи) до закшчення навчального року. 

Кшькють учшв (вихованщв) у навчальних примщеинях лщею ма*: 
вщповщати вимогам саштарного законодавства та не може порушувати права 
учшв (вихованщв, педагопчних пращвншав) на належн1, безпечн1 та здоров: 
умови навчання (прац1). 

27. 3 метою забезпечення належно'1 якост1 вивчення окремих навчальних 
предмете (1нтегрованих курсив) клас Л1цею може д1литися не бшыи як на три 
групи з кшькютю учн1в не менше восьми оаб. Порядок под1лу клас1в на групи 
П1д час вивчення окремих навчальних предмета (штегрованих курс1в) у лщеУ 
встаиовлюеться центральним органом виконавчо'! влади у сфер1 освгти 1 науки. 

Для вивчення навчальних предмет!в, курс1в, 1нтегрованих курс1в, у тому 
ЧИСЛ1 вибгркових, М О Ж у Т Ь форМуваТИСЯ та функц10нувати М1Ж класн1 групи, ЩО 
включатимуть учшв рпних клас! в. 

Учн1 розподшяються М1Ж класами (трупами) наказом директора лщею. 

28. За письмовими зверненнями батыав учшв директор приймае р1шення 
про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому чист шклюзивно!. 
фшансування яко! (яких) здшснюеться за кошти засновника та за шин кошти, не 
заборонеш законодавством. 

Порядок утворення та оргашзаци Д1ялыюеп груп подовженого дня у лще! 
визначаеться центральним органом виконавчо! влади у сфер! осв1ти { науки. 

29. Порядок зарахування, вщрахування та переведения учнтв (вихованц1в) у 
лще! затверджуеться центральним органом виконавчо! влади у сфер1 освни 1 
науки. 

Учн1 Л1цею переводяться на наступний р1к навчання п^сля завершения 
навчального року, кр1м випадк1в, визначених законодавством. 

Р1шення про переведения учшв, яю здобувають освгту за сгмейною 
(домашньою) формою здобуття осв1ти, приймаеться з урахуванням результата 
навчання. 

Зарахування Д1тей до дошюльного п1дрозд1лу здшснюеться вщповщно до 
вимог законодавства про дошкшьну осв1ту. 
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До лщею для здобуття початковоТ та базово! середньоТ освгги у порядку, 
визначеному законодавством, обов'язково зараховуються вех дгш, яю: 

проживають на територн обслуговування закладу освгги; 
е рщними братами та/або сестрами Д1тей, яю здобувають освггу в цьом\ 

заклад1 осв1ти; 
е Д1тьми иращвникгв цього закладу освгги. 
Зарахування учшв для здобуття профшьно'Т середньоТ осв1ти (академ1чного 

або професшного спрямування) ввдбуваетьея на конкурсних засадах. Конкуре 
може не проводитися, якгцо юлькють поданих заяв про зарахування не 
перевищуе загально'Т кшькосп вшьних м1сць у вщповщних класах. 

Учш, як1 здобули початкову та базову освгту та продовжують навчання у 
лщеТ, переводяться на наступний р!к навчання у порядку, визначеном\ 
законодавством. 

30. 1ндив1дуальна осв1тня траектор1я учня формуеться шляхом визначення 
власних осв1тн1х цшей, а також вибору суб'екттв осв1тньоТ д1яльност1 та 
заиропонованих ними: 

форм здобуття загально'Т середньоТ освп и; 
навчальних план1в 1 програм; 
навчальних предмет1в (1нтегрованих курс1в), 1нших осв1тшх компоненпв, у 

тому числ1 виб1ркових, 1 р1вн1в 'Тх складност1; 
форм оргашзацп осв1тнього процесу, метод1в, засоб1в навчання; 
темшв засвоення осв1тньо'Т програми та/або посл1довност1 вивчення окремих 

навчальних предмета (1нтегрованих курс1в). 
Гндивщуальна освгтня траекторхя учня реал1зуеться з урахуванням 

необх1дних для цього ресурс!в, наявних у лщеТ. 1ндив1дуальна осв1тня траекторгя 
учня реал1зуеться на И1дстав11ндив1дуально'Т програми розвитку, шдивщуального 
навчального плану, що розробляеться педагопчними ирацТвниками у взаемоди з 
учнем та/або його батьками, схвалюеться педагопчною радою лгцею, 
затверджуеться директором та шдписуеться батьками. 

Тндивщуальний навчальний план учня мае забезпечувати виконання ним 
осв1тньоТ програми лщею та передбачати його участь у контрольних заходах, а 
також у раз1 необхщНосп враховуе особлив! осв1тш потреби учня, визначен! за 
результатами комплексно!" психолого-педагог!чноТ оц1нки його розвитку. 

1ндив1дуальний навчальний план може визначати вщмшш В1д визначених 
осв1тньою програмою лщею послщовнють, форму 1 темп засвоення учнем 
ОСВ!ТН1Х компонент!в. 

У раз1 здобуття освтти за екстернатною формою та формою педагог!чного 
патронажу тндивщуальний навчальний план складаеться в обов'язковому 
порядку, а у разг здобуття осв1ти за С1мейною (домашньою) формою - за 
бажанням учня та/або його батьюв. 

Питания спроможност! л!цею забезпечити реалхзацхю !ндив!дуально! 
освпньо! траектор!! та розроблення тидивтдуального навчального плану 
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розглядаеться педагопчною радою на пщстав1 подано'1, батьками дитини чи 
особою, яка досягла повнол1ття, письмово! заяви (кр!м ос1б з особливими 
осевыми потребами). Заява, зокрема, мае мютити обгрунтоваш причини та 
сформульоваш пропозици щодо особливостей засвоення осв1тньо! програми 
лщею (Г! окремих осв1тшх компонента). Вщмову в задоволенш реал1зацн 
1ндив1 дуально! осв1тньо! траекторн в лще! та розробленш шдивщуального 
навчального плану може бути оскаржено до директора та/або засновника або 
уповноваженого органу вщповщно до вимог Закону Украши «Про звернення 
громадян». 

Визнання результата навчання учня здшснюеться шляхом !х р1чного 
ощнювання та/або державно! шдсумково! атестаци, що проводяться на загальиих 
засадах, визначених для очно! та екстернатно! форми здобуття загально! 
середньо! осв1ти. 

За результатами р1чного оцшювання та/або державно! шдсумково! атестацй 
учня, який навчаеться за шдивщуальною формою здобуття загально! середньо! 
осв1ти, педагопчна рада приймае рйнення про продовження здобуття ним 
загально! середньо! оевгги, у тому числ1 з окремих навчальних предмета 
(штегрованих курсив), за одшею з шдивщуальних форм и здобуття чи 
переведения такого учня на одну з обраних ним або його батьками шетитуцшних 
ФОРМ ЗДОбуТТЯ ОСВ1ТИ. 

31. Виховний процес е невщ'емною складовою осв1тнього процесу у лще! 1 
мае грунтуватися на загальнолюдських цшностях, культурних ц1нностях 
Украшського народу, цгнностях громадянського (в1льного демократичного) 
суспшьства, принципах верховенства права, дотримання прав 1 свобод людини 1 
громадянина, принципах, визначених Законом Украши «Про осв1ту» та 
спрямовуватися на формування: 

вцщовщальних та чесних громадян, яю здатн1 до св1домого еуспшьного 
вибору та спрямування свое! д1яльност1 на користь 1ншим людям 1 суспшьству; 
поваги до пдност1, прав, свобод, законних штерес!в людини 1 громадянина; 

нетерпимост1 до принижения чест! та пдностх людини, ф1зичного або 
психолог1чного насильства, а також до дискрим1нацп за будь-якою ознакою; 

патрютизму, поваги до державно! мови (украшсько!) та державпих символ 1в 
Украши, поваги та дбайливого ставлення до нацюнальних, 1Сторичних, 
культурних щнностей, нематер1ально! культурно! епадщини Украшського 
народу, усв!домленого обов'язку захищати у раз1 потреби суверештет 1 
територ1альну Ц1л1сн1сть Укра'гни; 

уевщомлено! потреби в дотримангп Конституцй' та закошв Укра!ни, 
нетерпимост! до !х порушення, ирояв1в корупцп та порушень академично! 
доброчесност1; 

громадянсько! культури та культури демократ!'!; 

№ 2096-РР-УН! вщ 25.10.2023 
к, г Пщписання МЮЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 
2 > ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 
К 5Е9840526Р82Р38Р04000000008С2301Е0АА7404 
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культури та иавичок здорового способу життя, еколопчно! культури 
дбайливого ставлення до довкшля; 

прагнення до утвердження довхри, взаем орозумшня, миру, злагоди ж~л 

ус1ма народами, етшчними, нацюнальними, релшйними трупами; 
почутт1в доброти, милосердя, толерантное^, турботи, справедливости 

шанобливого ставлення до С1м'1, вщповщальносп за своТ дй; 

культури свободи та самодисциплши, вщповщальносп за свое життя. 
см1ливост1 та реалгзацЙ творчого потенщалу як невщ'емних складниюв 
становления особистоетг 

Сдшсть навчання, виховання 1 розвитку учшв забезпечуеться спшьними 
зусиллями ВС1Х учаСНИК1В ОСВ1ТНЬОГО процесу. 

32. За особлив1 успехи у навчанш, дослщницькш, пошуковш, науковш 
Д1ЯЛЬИОСТ1, культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учшв можуть 
застосовуватися р1зш види морального та/або матер1ального заохочення : 
вщзначення. 

Види та форми заохочення 1 вщзначення учшв у лщеТ визначаються цим 
Статутом та/або положениям про заохочення 1 вщзначення учшв, шо 
затверджуеться педагопчною радою. До вщцв заохочення 1 вщзначення учшв. 
зокрема, може бути вщнесено нагородження похвальним листом, грамотою, 
золотою чи ср1бною медаллю. 

Р1шення про заохочення (вщзначення) учня приймае педагопчна рада 
лщею. Р1шення про заохочення (вщзначення) учшв приймаються з дотриманням 
принцигав об'ективноеп, справедливое^, з урахуванням вкових та 
шдивщуальних особливостей учшв. 

Органи державно! влади та органи мюцевого самоврядування, гром аде ьк! 
об'еднання, юридичш, ф1зичнз особи можуть заохочувати та вщзначати 
академ1чш та шин досягнення учшв. 

33. Кожен учень мае право на справедливе, неупереджене, об'ективне. 
незалежне, недискримшацшне та доброчесне ощнювання результата його 
навчання незалежно вщ виду та форми здобуття ним осв1ти. 

Основними видами ощнювання результата навчання учшв е формувальне. 
поточне, пщеумкове (тематичне, семестрове, р1чие) ощнювання, державна 
пщеумкова атестащя (зовшшне незалежне ощнювання). 

Формувальне, поточне та пщеумкове ощнювання результата навчання 
учшв на предмет Тх вщповщност1 вимогам навчально! програми, виб1р форм, 
змюту та способу ощнювання здшенююдь педагопчш пращвники лщею. 

Шдсумкове ощнювання результата навчання учшв за с1мейною 
(домашньою) формою здшснюеться не менше двох раз!в на рш. 

За вибором лщею ощнювання може здшснюватися за власною шкалою 
ощнювання результата навчання учшв або за системою ощнювання. 
визначеною законодавством. 

Вараська мюька рада 
№ 2096-РР-УШ шд 25,10.2023 
Подписания МГСЬКИЙ ГОЛОВА М.8АРАШ МЕНЗУЛ 
ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 

Й Й З » 5Е9840526Р82Р38Р0400000000ВС2301Е0АА7404 
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У раз1 запровадження лщеем власноТ шкали оцшювання результат 
навчання учшв ним мають бути визначеш правила переведения до систем 
оцшювання, визначено! законодавством. 

Р1чне оцшювання та державна пщсумкова атестащя здшснюються- з 
системою оцшювання, визначеною законодавством, а результата таког 
оцшювання вщображаються у свщоцтв1 досягнень, що видаеться учнев1 щорок 
у раз1 переведения його на наступний рис навчання. 

Оцшювання в1дпов1дност1 результата навчання учшв, яю завершил! 
здобуття початково!, базово! середньо'! чи профшьно! середньо! оевгги, вимога-
державних стандарте здшснюеться шляхом державно! шдсумково! атестацй . 

Кожен учень мае пройти державну шдсумкову атестащю за кожний р1веш 
повно! загально! середньо! осв1ти з державно! мови (украшсько!), математики та 
шших предмета, визначених центральним органом виконавчо! влади у сфер! 
осв1ти 1 науки, крхм випадюв, визначених законодавством. 

У раз1 в1дсутност1 результат1в р!чного оцгнювання та/або державно! 
шдсумково! атестацй теля завершения навчання за осв1тньою програмою учень 
мае право до початку нового навчального року пройти ртчне оцшювання та/або 
державну шдсумкову атестацш. У раз1 повторного не проходження р1чного 
оцшювання та/або державно! шдсумково! атестацй педагопчна рада епшьно з 
батьками учня до початку нового навчального року вир1шуе питания про 
визначення форми та умов подалыного здобуття таким учнем повно! загально! 
середньо! осв1ти. 

Змют, форми 1 порядок проведения державно! шдсумково! атестацй 
(зовшшнього незалежного оцгнювання) визначаються 1 затверджуються 
центральним органом виконавчо! влади у сфер1 осв!ти 1 науки. 

У раз1 вибуття учня 13 лщею (ви!зд за кордон тощо) оцшювання результат!в 
навчання такого учня може проводитися достроково. 

Оцшювання результата навчання учня незалежно вщ форми здобуття ним 
осв1ти мае зд1Йснюватися особами, як1 провадять педагопчну Д1яльн1сть. 

Оцшювання результата навчання учня з особливими осв1тшми потребами 
здшснюеться зпдно 13 загальними критергями ощнювання та з урахуванням 
шдивщуального навчального плану (за наявност1). 

Система та загальш критери оц1нювання результате навчання учнгв 
визначаються центральним органом виконавчо! влади у сфер1 осв1ти 1 науки. 

34. Шсля завершения навчання за оевпньою програмою в1дпов1дного р1вня 
повно! загально! середньо! оевгги незалежно вщ форми Г! здобуття та на гпдетагл 
результатов р1чного оц1нювання 1 державно! шдсумково! атестацй (зовшшнього 
незалежного оцшювання) учш отримують таю документа про осв1ту: 

евщоцтво про початкову оевггу; 
св1доцтво про базову середню осв1ту; 
св1доцтво про повну загальну середню осв!ту. 
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У документах про освпу результата пщсумкового ощнюванн 
визначаються за системою оцшювання, визначеною законодавством. 

Документа про загальну середню освгту видаються закладом. Свщоцтва пр< 
початкову, базову середню освггу та повну загальну середню осв1ту або Тх бланк! 
виготовляються зг1дно законодавства. 

Для учшв з порушенням зору таю документи можуть виготовлятися 
урахуванням забезпечення доступноеп вщтвореио! на ньому шформацГ! ( 
використанням шрифту Брайля). 

III. Учасники освгтнього процесу у лще! 

35. Учасниками осв1тнього процесу у лще! е: 
вихованщ (у раз1 функщонування дошюльного шдроздшу; 
учш; 
педагопчш пращвники; 
шин пращвники; 
батьки учшв (вихованцгв); 
асистенти дпей з особливими осв1тн1ми потребами. 
Залучення будь-яких 1нших ос^б до участ1 в освттньому процес1 (проведения 

навчальних занять, лекцш, трешнпв, семшаргв, майстер-клас1в, конкурс1в. 
ощнювання результат1в навчання тощо) здшснюеться за ршенням директора. 
Вщповщальшсть за зм1ст таких заход1в несе директор. 

Не можуть працювати в лще'! або залучатися до участ! в освгеньому процес! 
(проведения навчальних занять, лекцш, трешнпв, семшаргв, майстер-клас!в. 
конкурс1в, оц1нювання результат1в навчання тощо) особи, яю вчинили злочин 
проти статево! свободи чи статево! недоторканост1 дитини або у присутност! 
дитини чи з використанням дитини. 

36. Права та обов'язки учасниюв освгтнього процесу визначаються чинним 
законодавством та цим Статутом. 

37. Учш (вихованщ) лщею 
Учш (вихованщ) лщею мають право на: 
навчання впродовж життя та академгчну мобшьн1сть; 
шдивщуальну осв1тню траектор1Ю, що реал1зуеться, зокрема, через вшьний 

вибгр вид1в, форм 1 темпу здобуття освгти, закладхв осв1ти 1 запропонованих ними 
осв1тн1х програм, навчальних дисцишинта р1вня !х складноеп, метод!в 1 засоб1в 
навчання; 

як1сш 0СВ1ТН1 послуги; 
справедливе та об'ективне оцшювання результата навчання; 
вщзначення усшх1в у свош д1яльност1; 
свободу творчо!, спортивно!, оздоровчо!, культурно!, просв1тнинько!', 

науково! 1 науково-технтчно! д1ЯЛьност1 тощо; 
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безпечш та нешкщлив1 умови навчання, утримання 1 пращ; 
повагу людсько! гщносп; 
захист пщ час освпнього процесу вщ принижения чесп та гщносп, будь-

яких форм насильства та експлуатацн, дискримшацп за будь-якою ознакою. 
пропаганди та аптацй, що завдають шкоди здоров'ю учшв; 

користування б1блютекою, навчальною, наукового, виробничою. 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою шфраетруктурою закладу 
осв1ти та послутами його структурних пщроздЫв у порядку, встановленомл 
закладом освгги вщповщно до спещальних закошв; 

доступ до шформацшних ресурс1в 1 комушкацш, що використовуються в 
осв1тньому процес1 та науковш д1яльносп; 

особисту або через своТх законних представншав участь у громадському 
самоврядуванш та управлшш лщею; 

учш мають право на отримання додаткових шдивщуальних та/або групових 
консультацш та/або занять з навчальних предмета, з яких проводиться державна 
пщеумкова атестащя на вщповщному р1вш загально'Т середньоТ осв1ти, та з яких 
р1вень досягнутих результата навчання менше середнього р!вня результата 
навчання учшв вщповщного року навчання; 

1Н1Ш необхщш умови ДЛЯ здобуття ОСВ1ТИ, у тому ЧИСЛ1 ДЛЯ ОС1б 3 
особливими ОСВ1ТН1МИ потребами та 13 сощально незахищених верств населения. 

Учш лщею (вихованщ) зобов'язан1: 
виконувати вимоги осв1тньо'Т програми (шдивщуального навчального плану 

за його наявносп), дотримуючись принципу академгчно'Т доброчесносп, та 
досягти результат1в навчання, передбачених стандартом осв!ти для в1дпов1дного 
Р1ВНЯ ОС61ТИ; 

поважати г1дн1сть, права, свободи та законн1 1нтереси вс1х учасниюв 
осв1тнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

вщповщально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я 
оточуючих, довкшля; 

дотримуватися цього Статуту, правил внутр1шнього розпорядку лщею, а 
також умов договору про надання оевггшх послуг (за його наявносп). 

Учням можуть надаватися матер1альна доиомога, академ1ЧН1 стипендп, 
сощальн1 стипендп за рахунок ко шив державного бюджету, мюцевих бюджет!в, 
кошт1в юридичних та/або фтзичних ос1б, 1нших джерел, не заборонених 
законодавством. 

Уповноважений орган визначае порядок пщвезення учн1в (вихованц1в) до 
м1сця навчання та у зворотному напрямку (до М1сця проживания) та забезпечуе 
його за кошти вщповщних бюджет! в. 

Особи з особливими осв1тн1ми потребами забезпечуються допом1жними 
засобами для навчання в порядку, встановленому Кабинетом М1шстр1в УкраТни. 

Харчування учнтв у л1це'Т здшснюеться в1дповхдно до Закону УкраТни «Про 
освггу» та шших акт1в законодавства. Вщповщальнють за орган1зац1ю 
харчування учшв, додержання вимог сан1тарного законодавства, законодавства 
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про безпечшсть та яюсть харчових продукта покладаеться на уповноважен 
орган та директора. Норми та порядок оргашзаци харчування учшв у ли 
встаиовлюються Кабшетом Мипстрш УкраТни. 

Залучеиня учшв (вихованщв) пщ час осв!тнього процесу до виконання рос 
чи до участ1 у заходах, не пов'язаних з реалгзащею освггньо1 програм 
забороняеться, кр1м вииадюв, передбачених рнненням Кабшету Мш1стр 
Украши. 

Забороняеться залучати учшв (вихованщв) до участ! в захода 
оргашзованих не передбаченими законами воешзованими формуваннями. 
також пол1тичними партами, релншними оргашзащями (об'еднаннями), кр1 
вииадюв, визначених статтею 31 Закону Украши «Про освггу». 

Залучати учшв, яю не досягли повнолотя, до участ1 у захода 
оргашзованих громадськими об'еднаннями, дозволяеться виключно за згодо! 
1ХН1Х баТЬК1В. 

Будь-яке примушування учн!в до вступу до будь-яких громадськи 
об'еднань, военгзованих формувань, пол1Тичних партш (об'еднань), рел1пйни 
орган1зац1й забороняеться. 

38. Здоров'я учшв (вихованщв) лщею 
Лщей створюе безпечне осв1тне середовище з метою забезпеченн 

належних 1 безпечних умов навчання, виховання, розвитку учшв (вихованщв). 
також формуе у них ппешчш навички та засади здорового способу життя. 

Учш забезпечуються медичним обслуговуванням, що здшснюетьс> 
медичними пращвниками, яю входять до штату лщею. 

Заклади охорони здоров'я спшьно з уповноваженим органом та органам; 
охорони здоров'я щороку забезпечують безоплатне проведения медичногс 
огляду учшв (вихованщв), мошторинг стану здоров'я, здшснення Д1кувально-
профшактичних заход1в у лще!. 

Контроль за охороною здоров'я та яюстю харчування учшв (вихованщв 
здшснюеться вщповщно до законодавства. 

39. Педагопчш пращвники лщею 
На посади педагопчних пращвниюв лщею приймаються особи, яю мають 

педагопчну освгту, вищу осв1ту та/або професшну квал1ф1кац1ю, в1льно 
володтють державною мовою (для громадян Украши) або володгють державною 
мовою (украшською) в обсязг, достатньому для сишкування (для шоземщв та 
осхб без громадянства), моральш якостг та ф1зичний { психхчний стан здоров'я 
яких дозволяють виконувати професгйш обов'язки. 

Перелгк посад педагопчних пращвниюв встановлюеться Каб1нетом 
Мш1стр1в Украши. 

Педагопчш пращвники лщею приймаються на роботу за трудовими 
договорами в1дпов1дно до вимог законодавства. 
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Лщей самостшно визначае порядок укладання трудових договор1в, у т о м у 

числ1 строкових, з особами, як1 приймаються на посади пращвииюв лщею 
вщповщно до законодавства. 

Педагопчш пращвники мають право на: 
академ1чну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вщ втручання 

в педагопчну, науково-педагопчну та наукову Д1яльшсть, выьний виб^р форм, 
методхв 1 засоб1в навчання, що вщповщають осв1тнш програмц 

педагопчну Ыщативу; 
розроблення та вировадження авторських навчальних програм, проектов. 

ОСВ1ТН1Х методик 1 технологий, метод1в \ засоб1в, насамперед методик 
компетентшсного навчання; 

користування бтблютекою, навчальною, науковою, виробничою. 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою шфраструктурою заклад;. 
осв1ти та послугами його структурних пщроздшв у порядку, встановленому 
закладом освгти вщповщно до спещальних закошв; 

пщвищення квашфкацп, перепщготовку; 
вшьний вибгр осв1тн1х програм, форм навчання, заклад1в освгги, установ : 

ОргаН13аЦ1Й, 1НШИХ Суб'еКТ1В ОСВ1ТНЬО'Т Д1ЯЛЬИОСТ1, що здшснюють шдвищення 
квашфжацп та переподготовку педагопчних пращвииюв; 

доступ до шформацшних ресурс1в 1 комушкацш, що використовуються в 
освггньому процесг та иауковш Д1яльнооп; 

вщзначення усшх1в у свош професшнш д1яльноеи; 
справедливе та об'ективне ощнювання свое! професшноТ д1яльност1; 
захист професшноТ чест1 та пдносп; 
шдивщуальну освггню (наукову, творчу, мистецьку та шшу) Д1яльшсть за 

межами лщею; 
творчу вщпустку строком до одного року не бшыпе одного разу на 10 роюв 

13 зарахуванням до стажу роботи; 
безпечш 1 нешкщлив! умови пращ; 
подовжену оплачувану вщпустку; 
участь у громадському самоврядуванш лщею; 
участь у робот1 колепальиих оргашв управлшня лщею, 
Педагопчш пращвники лщею зобов'язанк 
дотримуватися принцишв дитиноцентризму та педагопки партнерства у 

вщносинах з учнями та Тхшми батьками; 
забезпечувати еднють навчання, виховання та розвитку учшв, а також 

дотримуватися у СВОШ педагопчнш Д1ЯЛВНОСТ1 1НШИХ П р И Н Ц И Ш В 0СВ1ТНЬ01 
д1яльноет1, визначених статтею 6 Закону УкраТни «Про осв1ту»; 

використовувати державну мову (украТнську) в освггньому процес1 
вщповщно до вимог Закону УкраТни «Про повну загальну середню осв1ту»; 
володгти навичками з надання домедично'Т допомоги д1тям; 

постшно пщвигцувати свш професшний 1 загальнокультурний р1вш та 
педагопчну майстершеть; 
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виконувати осв1тню програму для досягнення учнями передбачених ш 
результата навчання; 

сприяти розвитку здгбностей учшв, формуванню навичок здорово 
способу життя, дбати про !хне фхзичне 1 псих1чне здоров'я; 

дотримуватися академ1чноТ доброчесносп та забезпечувати и дотриман: 
учнями в освггньому ироцест та науковш д1яльностц 

дотримуватися педагопчно! етики; 
поважати гщшсть, права, свободи 1 законш штереси вшх учасник 

освгтнього процесу; 
настановленням 1 особистам прикладом утверджувати повагу до суспшьш 

морал1 та сусшльних цшностей, зокрема правди, справедливости патриотизм] 
гумашзму, толерантности ирацелюбства; 

формувати в учшв усвщомлення необхщноеп додержуватися Конституц 
та закошв Украши, захищати суверештет 1 територгальну ц1Л1сн1сть Украши; 

виховувати у учшв повагу до державно!' мови (украшсько!) та державни: 
символ1в Украши, нацгональних, 1сторичних, культурних ц1нностей Украши 
дбайливе ставлення до 1Сторико-культурного надбання Украши т; 
навколишнього природного середовища; 

формувати у учнгв прагнення до взаеморозумшня, миру, злагоди м1ж ус1мг 
народами, етн1чними, нацгональними, релншними трупами; 

захищати учн1в пщ час освттнього процесу вщ будь-яких форм фгзичного та 
псих1чного насильства, принижения чест1 та пдност1, дискрим1нац1! за будь-
якою ознакою, иропатанди та аптацн, що завдають шкоди здоров'ю учшв. 
запобнати вживанию ними та шшими особами на територ1! заклад1в освгти 
алкогольиих напо!в, наркотичних засобгв, 1ншим шюдливим звичкам; 

додержуватися установчих документа та правил внутргшнього роз по рядку 
лщею, виконувати сво! посадов1 обов'язки. 

Педагопчш пращвники мають також шин права та обов'язки, передбачеш 
законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або цим 
Статутом. 

Педагопчш пращвники, яю систематично порушують Статут, правила 
внутр1шнього розпорядку, не виконують посадових обов'язюв, умови 
колективного договору, трудового договору (контракту) або за результатами 
атестацй не вщповщають займанш посад!, звшьняються з робота вщповщно до 
чинного законодавства. 

Права та обов'язки шших ос!б, яю залучаються до освгтнього процесу, 
визначаються законодавством та вщповщними договорами. 

Вщволшання педагопчних прац1вник1в В1Д виконання професшних 
обов'язк!в не доиускаеться, кр1м випадктв, передбачених законодавством. 

40. Права та обов'язки, та вщповщалынсть батьюв учигв (вихованп,1в) Л1цею 
Батьки учшв (вихованщв) мають право: 
захищати вщповщно до законодавства права та законш штереси дггей; 
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звертатися до лщею, уповноважёного органу з питань освгги; 
брати участь у громадському самоврядуванш лщею, зокрема обирати \ бути 

обраними до оргашв громадського самоврядування лщею; 
завчасно отримувати шформащю про вс1 заплановаш та позапланов1 

педагопчш, психолопчш, медичш, соцюлопчш заходи, дослщження, 
обстеження, педагопчш експерименти у лще\' та надавати згоду на участь у них 
дитини; 

брати участь у розробленш шдив1дуальноТ програми розвитку дитини та/або 
шдивщуального навчального плану; 

отримувати шформащю про д!яльшсть лщею, у тому числ1 щодо надання 
сощальних та психолого-недагопчних послуг особам, яю постраждали вщ 
булшгу (цькування), стали його свщками або вчинили булшг (цькування), про 
результата навчання своТх д1тей (д1тей, законними представниками яких вони е) 
1 результати ощнювання якоси осв1ти у заклад1 освгти та його осв1тньо1 
Д 1 Я Л Ь Н 0 С Т 1 ; 

подавати кер1вництву л1цею або уповноваженому органу заяву про випадки 
бултнгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого 1НШ0Г0 учасника осв1тнього 
процесу; 

вимагати повного та неупередженого розслщування випадк1в бул1нгу 
(цькування) стосовно дитини або будь-якого шшого учасника осв1тнього 
процесу. 

Батьки учшв (вихованщв) Л1цею зобов'язаш: 
виховувати у д1тей повагу до пдност1, прав, свобод 1 законних 1нтерес1в 

людини, закошв та етичних норм, вщповщальне ставлення до власного здоров'я, 
здоров'я оточуючих 1 ДОВК1ЛЛЯ; 

сприяти виконанню дитиною осв1тньо'1 програми та досягненню дитиною 
передбачених нею результат1в навчання; 

поважати пднхсть, права, свободи 1 з а к о н т штереси дитини та шших 
учасниюв осв1тнього процесу; 

дбати про ф1зичне 1 псих!чне здоров'я дитини, сприяти розвитку ТТ 
зд1бностей, формувати навички здорового способу життя; 

формувати у дитини культуру диалогу, культуру життя у взаеморозумшш, 
мир1 та злагод1 м1ж ус1ма народами, етшчними, нацгональними, релотйними 
трупами, представниками ргзних пол1тичних 1 рел1пйних погляд1в та культурних 
траджцй, р13ного соц1ального походження, шмейного та майнового стану; 

настановленням 1 особистим прикладом утверджувати повагу до сусшльно! 
морал! та суспшьних ц1нностей, зокрема правди, справедливост!, патр1отизму, 
гуман1зму, толерантност!, працелюбства; 

формувати у дпей усв1домлення необх1дност1 додержуватися Конституц1Т 
та закон1в УкраТни, захищати суверештет 1 територ1альну ц1Л1СН1Сть Украши; 

виховувати у дитини повагу до державно'1 мови (украТнсько'О та державних 
символ1в Украши, нац10нальних, 1сторичних, культурних щнностей Украши, 
дбайливе ставлення до юторико-культурного надбання Украши; 
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дотримуватися цього Статуту, установчих документа та правил 
внутршшього розпорядку лщею, а також умов договору про надання освгтшх 
послуг (за наявноеп); 

сприяти кер1вництву лщею у проведены розслщування щодо випадю'в 
булшгу (цькування); 

виконувати р1шення та рекомендаци комюй з розгляду випадюв булшгу 
(цькування) в лще'!. 

Лщей мае поважати право батькгв виховувати сво!х Д1тей вщповщно до 
власних релшйних 1 фшософських переконань та враховувати вщповщш 
переконання пщ час оргашзаци та реалгзацн осв1тнього процесу, що не повинно 
порушувати права, свободи та законш штереси шших учасниюв осв1тнього 
процесу. 

Батьки учшв мають право бути присутшми на навчальних заняттях сво!х 
Д1тей за попередшм погодженням з директором. 

На батьюв учшв, а також директора, який виконуе обов'язки ошкуна дитини 
у випадках, визначених законом, покладаеться вщповщальшсть за здобуття 
дитиною повно1 загально'1 середньоТ осв1ти. 

41. Асистенти Д1тей з особливими осв1тн1ми потребами 
В ОСВ1ТНЬОМу ПрОЦеС1 СОЦ1аЛЬН1 ПОТреби Д1ТеЙ 3 ОСОблИВИМИ ОСВ1ТН1МИ 

потребами забезпечуються асистентом учня (вихованця) - сощальним 
роб1тником, одним 13 батьюв учня або уповноваженою ними особою. 

Асистент учня (вихованця) допускаеться до учаеп в осв1тньому процес1 
лщею для виконання його функцш виключно за умови проходження спещально! 
шдготовки, що П1дтверджуеться вщпов1дним документом. Умови допуску 
асистента учня (вихованця) до освггнього процесу для виконання його функцш 
та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчо'1 влади у сфер1 
ОСВ1ТИ 1 науки. 

Пшення про допуск асистента учня (вихованця) до учаеп в освпньому 
процес1 приймае директор на основ! укладення вщповщного договору М1ж лщеем 
та асистентом учня (вихованця) за згодою батьюв. 

IV. Забезпечення якост! оевгги в лще! 

42. Система забезпечення якоеп осв1ти у лще! формуеться в!диов1дно до 
Закону Украши «Про осв1ту» з урахуванням особливостей та включае таю 
складовк 

систему забезпечення якост! (внутршня система забезпечення якосн 
осв1ти); 

систему зовн!шнього забезпечення якост! осв1ти. 
Внутр1шня система забезпечення якост1 осв1ти формуеться лщеем та мае, 

зокрема, включати мехашзми забезпечення академ1чно! доброчесност1, порядок 
виявлення та встановлення факт!в порушення академ!чно! доброчесносп, види 
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академ1чноТ вщповщальносп педагопчних пращвииюв та учшв за конкре-
порушення академ1чноТ добро чесноеп. 

Методичш рекомендаци з питань формування внутршньо'Т систе: 
забезпечення якост1 осв1ти розробляються центральним органом виконав^ 
влади 13 забезпечення якост1 осв!ти, затверджуються центральним органе 
виконавчоТ влади у сфер! оевпи 1 науки та оприлюднюються на Тхшх офщшш 
вебсайтах. 

Система зовшшнього забезпечення якост1 освгги визначаеты 
законодавством. 

43. Забезпечення академ1чноТ доброчесносп у лщеТ 
Кожен учасник освинього процесу зобов'язаний дотримуватис 

академ1чно'1 доброчесностг 
Система та мехашзми забезпечення академ1чноТ доброчесноеп формуютьс 

вщповщно до Закону Украши «Про осв1ту». 
Директор та шин педагопчш пращвники забезпечують дотриманн: 

принцишв академ1чно'1 доброчесност1 вщповщно до свое! компетенцп. 
Порушеннями академ1чноТ доброчесноеп е академ1чний плапат 

фабрикащя, фальсифшащя, списування, обман, хабарництво, необ'ективне 
ощнювання, що визначеш Законом УкраТни «Про освггу», а також таю формг 
обману, як: 

надання иедагопчними пращвниками та шшими особами допомоги учням 
пщ час проходження ними пщеумкового ощнювання (семестрового та.р1чного), 
державно'Т пщсумковоТ атестацп, зовшшнього незалежного ощнювання, не 
передбачено'Т умовами та/або процедурами Тх проходження; 

використання учнем пщ час контрольних заход1в непередбачених 
ДОПОМ1ЖНИХ матер1ал1в та/або техшчних засоб1в; 

проходження процедури ощнювання результата навчання зам1сть шших 
оегб; 

необ'ективне ощнювання компетентностей педагопчних пращвииюв пщ 
час атестацп чи сертифшацп. 

Педагопчш пращвники, стосовно яких встановлено факт порушення 
академ1чно'Т доброчесноеп: 

1) не можуть бути залучеш до проведения процедур та заход1в забезпечення 
1 шдвищення якост1 ОСВ1ТИ, учшвських ол1мшад та шших змагань; 

2) не можуть бути допущеш до позачергово'Т атестацп, що мае на мет1 
шдвищення квашфкацшноТ категорп або присвоения педагопчного звання; 

3) не можуть отримувати будь-яю види заохочення (премп, 1шш 
заохочувальш виилати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлеш педагопчного звання. 
Факт порушення академгчно'Т доброчесноеп враховуеться пщ час: 
1) вир1шення питания про притягнення педагопчного пращвника до 

дисциплшарноТ вщповщальносп; 

Вараоька м!ська рада 
№ 2036-РР-УШ вщ 25.10.2023 
Подписания МГСЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 
ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 
5Е984О526Р82Р38Р0400О0О000ВС2301Е0АА74С4 



23 

2) конкурсного вщбору на посаду директора. 
За порушення академгчно! доброчесносп до учня може бути застосовано 

таю види академгчно! вщповг дальности 
1) зауваження; 
2) повторне проходження шдсумкового оцшювання; 
3) повторне проходження державно! шдсумково'! атестацй; 
4) повторне проходження вщповщного освгтнього компонента освиньо! 

програми; 
5) позбавлення отриманих гз порушеннями академгчно! доброчесносп 

академгчно! стипендп, призових мюць на учшвських змаганнях, туршрах. 
олгмпгадах, конкурсах. 

Рииення про встановлення факту порушення иедагопчним пращвником 
академгчно! доброчесносп та визначення виду академгчно! вщиовщалыюсп 
приймае педагопчна рада за участю працгвника та/або його законного 
представника. 

Решения про академгчну вщповщальшсть учн1в приймае педагопчний 
працгвник, який виявив порушення академгчно! доброчесност1, або педагопчна 
рада закладу освгти вщповщно до положения про внутргшню систему 
забезпечення якостг осв1ти. 

Р1шення про позбавлення учня академгчно! стипендп, призових мюць на 
учшвських змаганнях, туршрах, олгмшадах, конкурсах, отриманих !3 
порушеннями академгчно! доброчесносп, приймае орган (иосадова особа), який 
!'х надав (присвоив) у порядку, визначеному законодавством. 

Види академгчно! вгдповгдальностг, що можуть бути застосованг до учнгв та 
педагопчних пращвниюв, повишп бути спгвмгрними гз вчиненими 
порушеннями. За одне порушення може бути застосовано лише один гз видгв 
академгчно! вщповгдальноетг. 

Ргшення про притягнення до академгчно! вгдповгдальностг може бути 
оскаржене у порядку, визначеному положениям про внутргшню систему 
забезпечення якостг освгти закладу освгти. 

44. Державш стандарта 
Державш стандарта розробляються г затверджуються за вщповгдними 

ргвнями освгти: для дошкгльно! (у разг функцгонування дошкгльного пгдроздглу), 
початково!, базово! середньо! та профшьно! середньо! освгти. 

Державнг стандарта мгстять опис вимог до результатов навчання учнгв за 
освгтнгми галузями та загальний обсяг навчального навантаження учнгв на 
вгдповщному ржш повно! загально! середньо! освгти. 

Опис вимог до результатгв навчання учнгв мае грунтуватися на принциш 
цшсиост! г наступностг оевгтнього процесу мгж ргвнями повно! загально! 
середньо! освгти та на ключових компетентностях г сигльних для них умгннях, 
визначених Законом Укра'г'ни «Про освгту». 
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Загальний обсяг навчального навантаження учшв розиодшяеться м1ж 
роками навчання, освгтшми галузями, обов'язковими та вибхрковими осв1тшми 
компонентами. 

Державш стандарта повинш передбачати вшьне володшня державною 
мовою (украшською) вс1ма учнями, яю завершують здобуття повно! середньо! 
осв1ти. У державних стандартах можуть бути окремо визначеш обов'язков! 
результата навчання з украшсько! мови як державно! для ос!б, яю належать до 
нацюнальних меншин чи коршних народгв Украши, рщна мова яких не належить 
до одше! з украшською мовою мовно! групи. 

Виконання державних стандарта початково!, базово! та профшьно! 
середньо! освгти е обов'язковим. 

Лщей зобов'язаний створити умови для виконання учнями вимог 
вщповщних державних стандарта. 

Для забезпечення досягнення особами з особливими освгтшми потребами 
результатов навчання, передбачених вщповщним державним стандартом, до 
штату лщею вводяться посади асистента вчителя та шип посади, необхщш для 
робота з такими особами. 

45. Лщензування осв1тньо! д1яльност1 лщею 
Л1цей може провадити освгопо дгяльнгсть на ргвш дошкшьно!, початково!, 

базово! та проф1льно! середньо! осв1ти виключно на пщстав! в1дпов1дно! Л1цензи, 
що видаеться органом лщензування вщповщно до вимог Закону Украши «Про 
лщензування вщцв господарсько! д1яльност1», л!ценз1Йних умов та з 
урахуванням особливостей, визначених законодавством. 

46. 1нституцшний аудит лщею 
1нституцшний аудит проводиться з метою оцшювання якост! осв1тньо! 

дтяльност! лхцею та визначення рекомендацш засновнику та Л1цею щодо: 
пщвищення якост1 осв1тньо! д!яльност1 та вдосконалення внутр1шньо! 

системи забезпечення якосп осв1ти; 
приведения освотнього та управлшського процес1в у в1дпов1дн1Сть 13 

вимогами законодавства, зокрема лщензшними умовами. 
1нституц!йний аудит у плановому порядку проводиться центральним 

органом виконавчо! влади 13 забезпечення якосп освоти та його територ^альними 
органами не б1льше одного разу на 10 роюв. 

Критерн для визначення якосп осв1тньо! д1яльност1 у сфер1 загально! 
середньо! осв1ти визначаються порядком проведения 1нсгитуц1 иного аудиту, 
який затверджуеться центральним органом виконавчо! влади у сфер1 осв1ти 1 
науки за поданням центрального органу виконавчо! влади 13 забезпечення якосп 
ОСВ1ТИ. 

1нституц1йний аудит проводиться у позаплановому порядку, якщо виявлено 
низьку яюсть освггньо! Д1яльност1.1нституц1йний аудит може бути проведений у 
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позаплановому порядку також за шицативою засновника, кер1вника. 
педагопчно"! ради, загальних збор1в (конференцн) колективу лщею. 

За результатами проведения шституцшного аудиту засновнику та лщею 
надаються: 

висновок про яюсть осв1Тиьо1 та управшнсько'Т Д1яльност1, внутр1шню 
систему забезпечення якост1 осв1ти; 

рекомендацн щодо вдосконалення д1яльноеп, а також приведения 
освггнього та управлшського процес1в у вщповщшсть 13 вимогами 
законодавства, зокрема лщензшних умов. 

Директор мае право подати до центрального органу виконавчо! влади 13 
забезпечення якога осв1ти обгрунтоват заперечення щодо виеновку та 
рекомендацш протягом п'яти робочих дшв з дня Тх отримаыня. Заперечення 
повинш бути розгляиуп протягом 20 робочих дшв 13 дня IX надходження. 

Висновок про ЯЮСТЬ 0СВ1ТНЬ01 ТА у п р а В Л 1 Н С Ь К 0 1 Д1ЯЛЬИОСТ1 Л1цею та 
рекомендацн щодо вдосконалення його д1яльноеп, уточнен! за результатами 
розгляду заперечень, оприлюднюються на вебсайт! лщею, уповноваженого 
органу та органу, що проводив шституцшний аудит, протягом трьох робочих 
ДН1В з дня завершения розгляду заперечень. 

У ра31 виявлення НеВЩПОВ1ДНОСТ1 0СВ1ТНЬ01 Д1ЯЛБНОСТ1 лщею вимогам 
законодавства, зокрема Л1ценз1йних умов, орган, який иров1в 1нституцшний 
аудит, визначае строк усунення порушень у робот1 закладу осв1ти, який не може 
перевищувати одного року. До усунення порушень у робот1 лщею до директора 
не застосовуються заохочення (премп, шин заохочувальш виплати, нагороди 
тощо). 

Пюля закшчення визначеного строку проводиться перев1рка результат!в 
усунення вщповщних порушень. У раз1 негативних результата такоТ перев1рки 
засновнику можуть бути надаш рекомендац11 щодо зм1ни директора, 
реоргашзащУ (злиття, приеднання, под1лу, перетворення) або лжвщацн лщею. 

47. Зовшшне незалежне оцшювання в Л1це'1 
Зовшшне незалежне оц1нювання е одн1ею з форм оцшювання результат!в 

навчання, здобутих учнями на певному осв1тньому р1вш, що здшснюеться 
спец1ально уповноваженою державною установою (оргашзащею). 

Учн1, як1 завершують здобуття повно! загальноТ середньо'1 освп и, проходять 
державну п1дсумкову атестац1ю у форм! зовн1шнього незалежного 0ц1нювання, 
кр1м випадюв, визначених законодавством. 

48. Атестац1я педагопчних прац1вник1в л!цею 
Атестащя педагопчних пращвииюв здшснюеться вщповщно до Закону 

Украши «Про осв1ту» та в порядку, затвердженому центральним органом 
виконавчо'1 влади у сферг осв1ти 1 науки. 

За результатами атестацп визначаеться вщповщшсть педагог1чного 
прац1вника займан1й посад!, присвоюеться або И1дтверджуеться квал1ф1кац1Йна 
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категор1я та може бути присвоене педагопчне звания. Перелж категорий 1 
педагопчних зваиь педагопчних пращвниюв визначаеться Кабшетом Мш1стр1в 
Украши. 

49. Сертифшащя педагопчних пращвниюв лщею 
Сертифжащя здшснюеться з метою виявлення та заохочення педагопчних 

пращвниюв з високим р1внем педагопчно! майстерносп, яю володиоть 
методиками компетентнюного навчання 1 новими освгтшми технолопями та 
сприяють IX поширенню. 

Засади сертифшацй педагопчних пращвниюв визначаються Законом 
Украши «Про осв1ту». 

Сертифшащя передбачае: 
експертне оцшювання ирофесшних компетентностей учасниюв 

сертифшащ! шляхом вивчення практичного досвщу !хньо! робота; 
самоощнювання учасником сертиф1кацн власно"! педагопчно'1 майстерност!; 
оцшювання фахових знань та умшь учасниюв сертифпшцп шляхом Ух 

незалежного тестування. 
Право на проходження сертифкацй' мають педагопчш пращвники, яю 

ирацюють не менше двох роюв у лще!, що забезпечують здобуття початково!, 
базово! та повно! загально! середньо! освгти, та мають педагопчне навантаження. 

Педагопчний ирац1вник мае право на проходження сертифжацн безоплатно 
один раз на три роки. Педагопчний пращвник, який не отримав сертифката, мае 
право на повторне проходження сертифжацп не рашше Н1Ж через рок. 

Педагопчш пращвники, яю отримали сертиф1кат: 
отримують гцомюячну доплату в розм1р1 20 вщсотюв посадового окладу 

(ставки зароботно! плати) пропорщйно до обсягу педагопчного навантаження 
протягом строку дп сертифшата (кр1м педагопчних прац1вник1в, стосовно яких 
встановлено факт порушення академ!чно! доброчесност1); 

впроваджують 1 поширюють методики компетентнюного навчання та нов1 
осв1тн1 технологи, надають професшну П1дтримку та допомогу педагопчним 
працзвникам (зд1йснюють суперв1з1ю); 

можуть бути залучен 1 до процедур 1 заход1в, пов'язаиих 13 забезпеченням 
якосп освети та впровадженням 1нновац1Й, педагопчних новац1й 1 технолог1й у 
систем! освгти. 

Усшшне проходження сертиф!кац1! зараховуеться як проходження атестацй 
педагопчним пращвником, а також е пщставою для присвоения йому вщповщно! 
квал1ф1кацшно! категорп та/або педагопчного звання. 

50. Громадська акредитацхя Л1цею 
Громадська акредитацхя лщею проводиться за шщ1ативою директора 

вщповщно до вимог Закону Украши «Про освгту» за рахунок коптв засновника, 
1нших джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, 
визначених цим Законом. 
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Громадська акредитащя здшснюеться юридичними особами, 
акредитованими у порядку, затвердженому центральним органом виконавчо! 
влади у сфер1 осв1ти 1 науки, з урахуванням вимог до проведения шституцшного 
аудиту. 

Успйыш результати громадськоТ акредитацй лщею засвщчуються 
еертифшатом, що е чинним протягом п'яти роюв. 

У раз1, якщо лщей мае чинний сертифшат про громадську акредитащю, 
вважаеться таким, що пройшов шституцшний аудит у плановому порядку. 

1нформащя про проведения та результати громадськоТ акредитацп лщею 
оприлюднюеться на вебсайт! та/або уповноваженого органу протягом 10 дшв з 
дня видач1 сертифшата 1 надсилаеться до центрального органу виконавчо'! влади 
13 забезпечення якоеп осв1ти. 

51. Шдвищення квалгфкацн педагопчних пращвииюв 
Кожей педагопчиий пращвник зобов'язаний щороку пщвищувати свою 

квал1фй<ацпо вщповщно до Закону УкраТни «Про осв1ту». Кожному 
педагопчному пращвников1 гарантуеться право пщвищувати квалхфгкащю в 
комунальному заклад1 гаслядипломноТ освгги, розташованому за мюцем 
проживания такого педагопчного пращвника, що не обмежуе його право обрати 
шшого суб'екта освггньо! д1яльност1 для пщвищення свое! квал1ф1кацп'. 

Загальна кшыасть академ!чних годин для шдвищення квагнфкацп 
педагопчного пращвника протягом п'яти роюв, яка оплачуеться за рахунок 
коигпв державного та м1сцевих бюджет!в, не може бути меншою за 150 годин, з 
яких не менше 10 вщсотюв загально! юлькост! годин обов'язково повинш бути 
спрямоваш на вдосконалення знань, вмшь 1 практичиих навичок у частиш 
робота з учнями з особливими освшпми потребами. 

Педагопчним пращвникам вщшкодовуються вщповщно до законодавства 
витрати, пов'язаш з вщрядженням на пщвищення квал1ф1каци. 

На основ1 пропозицш педагопчних пращвииюв педагогична рада лщею 
формуе та затверджуе р1чний план пщвищення квалгфшаци педагопчних 
пращвииюв на наступиий календарний рк, що визначае вид, форму, суб'екттв 
пщвищення квал1ф1кацн, кшыасть годин 1 строки проходження пщвищення 
квал1ф1кацп педагопчними пращвниками закладу освгги. 

За результатами усшшного пщвищення кв&шфшацй кожей суб'ект 
пщвищення квал1ф1кацп' зобов'язаний видати педагопчному пращвниковт 
документ про пщвищення квашфжацЙ, що мае мютити, зокрема, опис 
досягнутих ним результата навчання. 

52. Ресурсне (шформацшне, науково-методичне, матер1ально-техшчне) 
забезпечення 

Гнформацшне забезпечення учасниюв освггнього процесу здшснюеться 
шляхом надання доступу до публ!чних освггшх, наукових та шформацшних 
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ресурав, у тому числт до 1нтернету, надання електронних тдручнишв та шших 
мультимедшних навчальних ресурств у порядку, визначеному законодавством. 

Центральний орган викоиавчо'Т влади у сфер1 осв1ти 1 науки забезпечуе 
створення та функцюнування спещального шформацшного ресурсу в 1нтернет1, 
на якому у вшьному достуш в повному обсяз1 розмщуються безоплатш 
електронш верен шдручнишв або електронш шдручники для здобуття повно'Т 
загальноТ середньо'1 освхти, а також шип навчальш матер1али, повшстю чи 
частково виготовлет за коштн державного бюджету. 

Вщкрит! та загальнодоступш ресурси з шформащею про д1яльшсть лщею 
формуються та оприлюднюються ним вщповщно до стати 30 Закону УкраТни 
«Про ОСВ1Ту». 

Шцей формуе вщкрип та загальнодоступш ресурси з шформащею про свою 
Д1яльнють та оприлюднюе таку шформащю. Доступ до такоТ шформацн остб з 
порушенням зору може забезпечуватися-в р!зних формах та з урахуванням 
можливостей лщею. 

Лщей забезпечуе на офщшному вебсайт! закладу ввдкритий доступ до такоТ 
шформацн та докуменпв: 

Статут; 
лщензи на провадження освттньоТ д1яльносп; 
сертифшати про акредитащю освтнх програм (за наявност!); 
структура та органи управления лщею; 
кадровий склад лщею зпдно з лщензшними умовами; 
0СВ1ТН1 програми, що реал1зуються в лщеТ, та перелш освгппх компонентов, 

що передбачеш вщповщною осв!тньою програмою; 
закршлена територ1я обслуговування; 
лщензований обсяг та фактична кшьюсть оаб, яю навчаються у лще'Т; 
мова (мови) осв1тнього процесу; 
наявшсть вакантних посад, порядок 1 умови проведения конкурсу на Тх 

замнцення (у раз1 його проведения); 
матер1ально-техшчне забезпечення лщею (зпдно з лщензшними умовами); 
результата мошторингу якосл осв1ти; 
р1чний зв1т про Д1яльн1сть лщею; 
правила прийому до закладу ос в пи; 
умови доступност1 закладу осв1ти для навчання оаб з особливими осв1тнши 

потребами; 
перелк додаткових осв1тшх та шших послуг, Тх вартють, порядок надання 

та оплати; 
правила поведшки учня в лще'Т; 
план заход!в, спрямованих на запоб!гання та протидго булшгу 

(цькуваиню); 
порядок подання та розгляду (з дотриманням конф1денщйност1) заяв про 

випадки булшгу (цькування) в лщеТ; 
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порядок реагування на доведен! внпадки булшгу (цькування) в лще! та 
вщповщальшсть осгб, причетних до булшгу (цькування); 

шша шформацгя, що оприлюднюеться за ршенням лгцею або на вимогу 
законодавства. 

Лщей оприлюднюе на своему вебсайтг кошторис 1 фгнансовий звгт про 
надходження та використання всгх отриманих публгчних кошта, шформащю 
про перелгк товаргв, робгт 1 послуг, отриманих як благодшна допомога, гз 
зазначенням !х вартост!, а також про кошти, отримаш з шших джерел, не 
заборонених законодавством. 1нформащя та документа, якщо вони не вщнесеш 
до категорГ! шформацн з обмеженим доступом, розмггцуються для вщкритого 
доступу не пгзшше шж через десять робочих дшв з дня !'х затвердження чи 
внесения змш до них, якщо !нше не визначено спещальиими законами. 

V. Управлшня та громадське самоврядування л!1деш 

53. Управлшня лщеем здшснюють: 
засновник та (або) уповноважений ним орган; 
директор; 
педагопчна рада; 
загальш збори (конференщя) колективу лщею. 

54. Засновник лщею: 
приймае ргшення про створення, реоргашзащю, лгквщацгю, змшу типу 

закладу освгти; 
затверджуе Статут лщею, його нову редакщю та змши до нього; 
затверджуе положения про конкурс на посаду кергвника закладу загально! 

середньо! освгти та склад конкурсно! комюи; 
приймае ргшення про проведения конкурсу на посаду кергвника закладу 

загально! середньо! освгти; 
затверджуе за поданням закладу загально! середньо! оевгги стратегию 

розвитку такого закладу; 
фшансуе виконання стратег!'! розвитку лщею, у тому числг здшенення 

!нновац!йно! дгяльностг лгцею; 
забезпечуе утримання та розвиток заснованого ним закладу освгти, його 

матергально-технгчно! бази на ргвнг, достатньому для виконання вимог 
державних стандарта, лщензшних умов провадження осв!тньо! дгяльностг у 
сфер! загально! середньо! освгти, вимог трудового законодавства, оплати пращ 
педагопчних та шших пращвниюв, охорони пращ, безпеки життедгяльностг, 
пожежно! безпеки тощо; 

забезпечуе дотримання принципгв универсального дизайну та/або розумного 
присто'сування пщ час проектування, будгвництва та реконструкци будгвель, 
споруд, примгщень закладгв загально! середньо! освгти; 
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забезпечуе можливють учшв продовжити навчання на вщповщному р1вш 
осв1ти у раз) реоргашзаци чи лквщйцп закладу загальноТ середньоТ осв1ти; 

забезпечуе створення у лще'1 шюпозивного освйиього середовища, 
универсального дизайну та розумного пристосування; 

реал1зуе шип права, передбачеш законодавством. 
Заеновник не мае права втручатися в Д1яльшсть лщею, що здшснюеться ним 

у межах його автономних прав, визначених законодавством та цим Статутом. 
Млський голова: 
укладае строковий трудовий договгр (контракт) з директором лщею, 

обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством, цим 
Статутом; 

розривае строковий трудовий догов1р (контракт) з директором лщею з 
шдстав та у порядку, визначених законодавством, цим Статутом. 

55. Уповноважений орган: 
затверджуе кошторис та приймае фшансовий зв1т лщею у випадках та 

порядку, визначених законодавством; 
здшснюе контроль за фшансово-господарською д1яльшстю лщею;' 
здшснюе контроль за дотриманням установчих документа лщею; 
здшснюе контроль за недопущениям прившеТв чи обмежень (дискримшацй) 

за ознаками раси, кольору шюри, пол!тичних, релшшних та 1нших переконань, 
стат1, в!ку, 1нвал1дност1, етн1чного та сощального походження, с1мейного та 
майнового стану, мюця проживания, за мовними або шшими ознаками; 

зд^йснюе контроль за виконанням плану заходхв, спрямованих на 
запоб1гання та протид1ю бул1нгу (цькуванню) в лщш; 

розглядае скарги про в1дмову у реагуваннг на вииадки бул1нгу (цькування) 
за заявами учн1в, Ъанх батьк1в, законних представник1в, 1нших ос!б та приймае 
р1шення за результатами розгляду таких скарг; сприяе створенню безпечного 
осв1тнього середовища в Л1це'1 та вживае заход1В для надання сощальних та 
исихолого-педагопчних послуг учням, як1 вчинили бул1нг (цькування), стали 
його свщками або постраждали вщ бул1нгу; 

иогоджуе штатний розпис лщею; 
реал1зуе 1НШ1 права, передбаченг законодавством. 
Уповноважений орган не мае права втручатися в дхяльшсть лщею, що 

здшснюеться ним у межах його автономних прав, визначених законодавством та 
цим Статутом. 

56. Директор лщею 
Директор лщею здшснюе безпосередне управлшня закладом 1 несе 

вщповщальнють за освгппо, фшансово-господарську та 1ншу Д1яльшсть л!цею. 
Директором лхцею може бути особа, яка е громадянином Украши, вшьно 

волод1е державною мовою (украТнською), мае вищу освтту стуиеня не нижче 
магтстра, стаж педагопчно! та/або науково-педагопчно! робота не менше трьох 
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роюв, оргашзаторсью зд1бносп, стан фгзичного 1 псих1чного здоров'я, що не 
перешкоджае виконанню професшних обов'язюв, пройшла конкурсний в1дб1р та 
визнана переможцем конкурсу в1дпов1дно до законодавства. 

Повноваження директора лщею визначаються законодавством та цим 
Статутом. 

Не може обшмати посаду директора лщею особа, яка: 
1) е недгездатною або цившьна дгездатшстъ яко'1 обмежена; 
2) мае судимють за вчинення злочину; 
3) позбавлена права обшмати вщповщну посаду; 
4) за р1шенням суду визнана винною у вчиненш корупцшного 

правопорушення; 
5) за ртенням суду визнана винною у вчиненш правопорушення, 

пов'язаного з корупщею; 
6) пщпадае гад заборону, встановлену Законом Украши «Про очищения 

влади». 
Директор лщею мае право: 
Д1яти В1Д 1мен1 лщею без дов1реност1 та представляти заклад у вщносинах з 

шшими особами; 
шдписувати документа з питань осв1тньо1, ф1нансово-господарсько! та 

шшо1 д1яльност1 Л1цею; 
приймати р1шення щодо д1яльност1 Л1цею в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числ1 розпоряджатися 
в установленому порядку майном л1цею та и коштами; 

призначати на посаду, переводити на 1ншу посаду та звшьняти з посади 
пращвник1в Л1цею, визначати Тхш посадов! обов'язки, заохочувати та притягати 
до дисцишннарноТ вщпов1дальност1, а також вир1шувати 1НШ1 питания, пов'язаш 
з трудовими вщносинами, В1ДПОВ1ДНО до вимог законодавства; 

визначати режим робота лщею; 
шщповати перед засновником або уповноваженим органом питания щодо 

створення або лжвщацн структурних п1дрозд1л1в; 
видавати вщповщно до свое'1 компетенци накази 1 контролювати Тх 

виконання; 
укладати угоди (договори, контракта) з ф1зичними та/або юридичними 

особами вщповщно до свое'1 компетенци; 
звертатися до центрального органу виконавчоТ влади 13 забезпечення якост! 

осв1ти 13 заявою щодо проведения позапланового 1нституц1йного аудиту, 
зовшшнього мон1торингу якост! осв1ти та/або громадськоТ акредитащ'1 л1цею; 

приймати р1шення з шших питань д1яльност] закладу. 
Директор лщею зобов'язаний: 
виконувати цей Статут, Закон Украши «Про освггу», Закон Украши «Про 

повну' загальну середню осв1ту» та 1нш! акта законодавства, а також 
забезпечувати та контролювати IX виконання прац1вниками лщею, зокрема в 
части 1п органтзац!! осв1тнього процесу державною мовою (украТнською); 
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планувати та оргашзовувати /щшьшсть лщею; 
розробляти проект кошторису та подавати його уповноваженому органу на 

затвердження; 
надаватн щороку уповноваженому органу пропозищУ щодо обсягу коишв. 

необхщних для шдвищення квагифкацп педагопчних пращвншав; 
оргашзовувати фшансово-господарську дгяльшсть лщею в межах 

затвердженого кошторису; 
забезпечувати розроблення та виконання стратеги розвитку лщею; 
затверджувати правила внутршнього розпорядку лщею; 
затверджувати посадов1 шструкцп пращвниюв лщею; 
орган!зовувати освшпй процес та видачу документ про осв!ту; 
затверджувати осв1тню програму лщею; 
затверджувати штатш розписи; 
створювати умови для реал1заци прав та обов'язюв ус1х учасниюв 

осв1тнього процесу, в тому числ! реал1зац11 академ1чних свобод педагопчних 
прац1вник1в, 1идив1дуальноТ освпньоТ траекторй' та/або 1ндив1дуально1 програми 
розвитку учнлв, формування у раз1 потреби шдивщуального навчального плану; 

затверджувати положения про внутр1шню систему забезпечення якосп 
осв1ти в Л1це'1, забезиечити и створення та функц1онування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та мошторинг 
виконання шдивщуально1 програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагопчними пращвниками та учнями (учнем) 
осв1тньо1 програми, 1ндив1дуальн01 програми розвитку, шдивщуального 
навчального плану; 

забезпечувати здшснення контролю за досягненням учнями (вихованцями) 
результата навчання, визначених державними стандартами иовно'1 загальноУ 
середньоУ осв1ти, 1ндивхдуальною програмою розвитку, 1ндив1дуальним 
навчальним планом; 

створювати необх1дн1 умови для здобуття осв1ти особами з особливими 
осв1тн1ми потребами; 

сприяти проходженню атестац11 та сертиф1кац1У педагопчними 
пращвниками; 

створювати умови для здшснення д1евого та вщкритого громадського 
нагляду (контролю) за ддял ыистю Л1цею; 

сприяти та створювати умови для Д1ялыюсп орган!в громадського 
самоврядування в лщеУ; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури 
здорового способу життя учн1в та прац1вник1в л1цею; 

створювати в лщеУ безиечне освгтне середовище, забезпечувати дотримаиня 
вимог щодо охорони дитинства, охорони пращ, вимог техшки безпеки; 

оргашзовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учшв 
в1дпов1дно до законодавства; 
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забезпечувати вщкритють 1 прозорють д1яльност1 лщею, зокрема шляхом 
оприлюднення ПубЛ1ЧН01 1нф0рмаци В1ДПОВ1ДНО до вимог закошв УкраТни «Про 
осв1ту», «Про доступ до публгчноТ шформацп», «Про вщкритють використання 
публ1чних копгпв» та шших закошв УкраТни; 

здшснювати зарахування, переведения, вщрахування учшв, а також Ух 
заохочення (вщзначення) та притягнення до вщпов1дальност1 вщповвдно до 
вимог законодавства; 

оргашзовувати документооби, бухгалтерский облш та звйшсть вщповвдно 
до законодавства; 

зв1тувати щороку на загальних зборах (конференцп) колективу про 
Д1яльн1сть лгцею та виконання стратег!1 розвитку Л1цею; 

виконувати шин обов'язки, покладеш на нього законодавством, 
засновником, установчими документами з лщею, колективним договором, 
строковим трудовим договором. 

Директор лщею зобов'язаний протягом першого року теля призначення на 
посаду пройти курс пщвищення квалгфкацн з управл1нсько1 д1яльност1 обсягом 
не менше 90 навчальних годин. 

Директор лщею мае права та обов'язки педагопчного пращвника, визначен! 
Законом УкраТни «Про оевггу», та несе вщповщальшеть за виконання обов'язктв, 
визначених законодавством, установчими документами лщею 1 строковим 
трудовим договором. 

Директор лщею обираеться на посаду за результатами конкурсу, що 
проводиться в1дпов1дно до вимог законодавства та положения про конкурс, 
затвердженого засновником. 

Трудовий догов1р укладаеться на нпсть рок1в на пщетав! рхшення конкурсноТ 
комгеп. П1сля закшчення строку, на який укладено строковий трудовий догов1р, 
трудов1 в1дносини припиняються та не можуть бути продовжеш на невизначений 
строк. 

3 особою, яка призначаеться на посаду директора лщею вперше, 
укладаеться трудовий догов!р строком на два роки. П1сля закшчення строку дп 
такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання 
сторони мають право продовжити строк дп вщповщного строкового трудового 
договору ще на чотири роки без проведения конкурсу. 

Особа не може бути директором лщею бшыне шж два строки пщряд. До 
першого шестир!чного строку включаеться двор1чний строк перебування на 
посадг директора Л1цею, призначеного вперше. 

Директор лщею звшьняеться з посади у зв'язку 13 зак!нченням строку 
трудового договору або достроково в1дпов1дно до вимог законодавства та умов 
укладеного трудового договору. 

Припинення трудового договору з директором лщею у зв'язку 13 
закшченням строку його дй" або його дострокове роз1рвання зд1йснюеться 
уповноваженою особою - мюьким головою з п1дстав та у порядку, визначених 
законодавством про працю. 
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57. Педагогична рада 
Педагогична рада е основним постшно д!ючим колепальним органом 

управлшня лщею. 
Повноваження педагопчноТ ради визначаються законодавством про освгту. 

зим Статутом. 
Педагогична рада утворюеться за паявносп не менше трьох педагопчних 

пращвниюв. Ус1 иедагопчш пращвники зобов 'язат брати участь у засщаннях 
педагопчноТ ради. Головою педагопчноТ ради е директор лщею. 

Педагопчна рада: 
схвалюе стратепю розвитку лщею та р1чний план роботи; 
схвалюе освгппо програму, змши до не! та ощнюе результата и виконання; 
схвалюе правила внутрилшього розпорядку, положения про внутрпшпо 

систему забезпечення якост! осв!ти; 
приймае ргшення щодо вдосконалення 1 методичного забезпечення 

освгтнього процесу; 
приймае решения щодо переведения учшв на наступний р!к навчання, Тх 

вщрахування, притягнеиня до вщповщальност! за невиконання обов'язюв, а 
також щодо вщзначення, морального та матер1ального заохочення учшв та 
шших учасникгв осв1тнього процесу; 

розглядае питания шдвищення квал1ф1кащ1 педагопчних пращвниюв, 
розвитку IX творчоТ швдативи, професшно'Т майстерност!, визначае заходи щодо 
шдвищення клшпфжаип педагопчних пращвниюв, формуе та затверджуе р1чннй 
план шдвищення квал1ф1кацп педагопчних пращвниюв; 

приймае рхшення щодо визнання результатхв шдвищення квал1ф1кацп 
педагогичного пращвника, отриманих ним поза закладами ос гиги, що мають 
лщензно на шдвищення квал1ф1каци або провадять освхтню Д1яльшсть за 
акредитованою освхтньою програмою; 

приймае р1шення щодо впровадження в оевп шй процес педагопчного 
досгиду та шновацш, участ! в дослщницькш, експериментальнш, шновацшнш 
ддяльност!, сгпвпраш з Ш Ш И М И закладами освгги, науковими установами, 
ф1зичними та юридичними особами, як! сприяють розвитку освгти; 

може шщиовати проведения позапланового шституцшного аудиту, 
громадськоТ акредитацп, зовнгшнього мониторингу я кос г 1 осв!ти та/або осв1тньоТ 
Д1ЯЛЫЮСТ1 лщею; 

розглядае шип питания, вщнесеш законодавством про осв!ту, цим Статутом 
до и повноважень. 

Засщання педагопчноТ ради е правомочним, якщо на ньому ирисупп не 
менше двох третин и складу. Пшення з у а х питань приймаються бшышстю 
гол ос 1 в вщ и складу. У раз! р1вного розподшу гол ос 1 в голос голови педагопчноТ 
ради е визначальним. Пшення педагопчноТ ради оформлюються протоколом 
засщання, який пщписуеться головою та секретарем педагопчноТ ради. 

*I "УЬ V 8 * 8
м
—» — 
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Ринення педагопчно! ради, прийнят! в межах и повноважень, вводяться в 
д1ю наказами директора та е обов'язковими до виконання вс1ма учасниками 
осв1тнього процесу в л1цеТ. 

58. Громадське самоврядування в лще'1 
Громадське самоврядування в лще! - це право учасниюв освггнього процесу 

безпосередньо та/або через органи громадського самоврядування брати участь у 
вириненш питань оргашзацн та забезпечення освггнього процесу, захи'сту своТх 
прав та 1нтерес1в, оргашзацн дозвшля та оздоровления, брати участь у 
громадському нагляд1 (контрол1) та в управлшш лщеем у межах законодавства 
про осв1ту та цього Статуту. 

У лщеТ можуть д1яти: 
орган самоврядування пращвншав; 
орган учшвського самоврядування; 
органи батыавського самоврядування. 
Повноваження, вщповщальшсть, засади формування та Д1яльн0ст1 оргашв 

громадського самоврядування визначаються законодавством про освпу та 
установчими документами лщею. 

У Д1яльн1сть будь-якого органу громадського самоврядування лщею не 
мають права втручатися представники шшого органу громадського 
самоврядування лщею. 

Вищим колепальним органом громадського самоврядування лщею е 
загальш збори (конференц1я) колективу, яю скликаються не менше одного разу 
на р1к та формуються з уповноважених представниюв ус1Х учаснишв осв1тнього 
процесу (Ух орган1в самоврядування - за наявност1). 

Тнформащя про час 1 мюце проведения загальних збор1в (конференщ'1) 
колективу л1цею розм1щуеться в л1це'1 та оприлюднюеться на офщшному 
вебсайт! л1цею не тзшше н1ж за один мкяць до дня Тх проведения. 

Загальн! збори (конференщя) колективу Л1цею щороку заслуховують зв1т 
директора л1цею, оц1нюють його дгяльшсть 1 за результатами оцшки можуть 
1Н1щювати проведения позапланового шституцшного аудиту закладу освхти. 

Органи громадського самоврядування мають право брати участь в 
управлшш лщеем у порядку та межах, визначених законодавством та цим 
Статутом. 

59. Самоврядування пращвник1в лщею 
Вищим органом громадського самоврядування пращвниюв лщею е загальш 

збори трудового колективу. 
Порядок та перюдичнють скликання (не менш як один раз на р1к), порядок 

прийняття р1шень, чисельшсть, склад загальних збор1в трудового колективу, 
1НШ1 питания д1яльност1, що не врегульован1 законодавством, визначаються цим 
Статутом I колективиим договором . 

Загальн! збори трудового колективу: 



36 

розглядають та схвалюють проект колективного договору; 
схвалюють правила внутрхшнього трудового розпорядку; 
визначають порядок обрання, чисельнють, склад 1 строк повноважень 

КОМЮЙ з трудових спор!в; 
обирають КОМ1С1Ю З трудових СПОР1В. 

Загальш збори трудового колективу можуть утворювати комю1ю з питань 
охорони пращ та здшснювати шпп повноваження, визначеш законодавством. 

Рппення загальних збор1в трудового колективу шдписуються головуючим 
на засщанш та секретарем. 

Рииення загальних збор!в трудового колективу, прийня п у межах Тх 
повноважень, е обов'язковими до виконання всмма пращвниками лщею. 

60. Учшвське самоврядування в лщсУ 
У лщеТ може д1яти учшвське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлшських \ сощальних компетентное геГг учшв, 
пов'язаних з вдеями демократ!'], справедливости р1вност1, прав людини, 
добробуту, здорового способу життя тощо. 

Учшвське самоврядування здшснюеться учнями безпосередньо 1 через 
органи учшвського самоврядування. 

У чш мають р!вш права на участь в учшвському самоврядуванш, зокрема на 
участь у робот! дорадчих (консультативних 1з певних питань), робочих (робочих 
трупах тощо) та шших орган 1 в учшвського самоврядування, а також вшьно 
обирати та бути обраними до виборних орган!в учшвського самоврядування. 

Учшвське самоврядування може дтяти на р!вш класу, панеюну, (за 
наявностГ) та шшого структурного пщроздшу закладу осв!ти. 

Органи учшвського самоврядування утворюються за ппшативою учшв та 
можуть бути одноособовими, колепальними, а також можуть мат и р1зномаштш 
форми 1 назви. 

Директор лщею сприяе та створюе умови для д1яльност1 оргашв учшвського 

1шш учасники оевтгього процесу не повинш перешкоджати 1 втручатися в 
д!яльшсть оргагпв учшвського самоврядування. 

3 питань захисту чесп, пдност! та/або прав учшв лщею кер!вник 
учшвського самоврядування мае право на невщкладний прийом директором 
лщею. Директор зобов'язаний розглянути усну чи письмову вимогу кер1впика 
учшвського самоврядування про усунення порушень щодо чесп, пдност! чи 
прав учня л!нею та вжити заходов в1дпов!дно до правил внутр1шнього розпорядку 
та/або законодавства. 

Органи учшвськог о самоврядування мають право, але не зобов'язаш вести 
протоколи чи будь-яю шип документа щодо свое! д1яльностт 

Органи учшвського самоврядування мають право: 

самоврядування. 

I 
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брати участь в обговорены питань удосконалення освггнього процесу, 
науково-дослщне: робота, оргашзацп дозвшля, оздоровления, побуту та 
харчування: 

проводит» 31 потодженням з директором лщею оргашзацшш, 
просвгтницью. назови спортивш, оздоровчт та шип заходи та/або шщшвати Тх 
проведения перед кгр!вництв0м закладу освгги; 

брати участь у заходах (процесах) \з забезпечення якостг осв1ти вущовгдно 
до процедур внугр 1шньо 1 сиетеми забезпечення якост1 осв1ти; 

захишата права та штереси учнпз, яю здобувають осв1ту у цъому заклад1 
ОСВ1ТИ" 

вносити пропозицн та/або брати участь у розробленш та/або обговоренш 
плану робота закладу осв1ти, змюту освитпх 1 навчальних програм; 

через своТх гтредставниюв брати участь у заседаниях педагопчноТ ради з уах 
питань, що стосуються оргашзацп та реал1зацй осв1тнього процесу. 

Д1яльшсть оргашв учшвського самоврядування не повинна призводити до 
порушення законодавства, установчих документ лщею, правил внутр1шнього 
розпорядку, прав та законних штереав шших учасниюв осв1тнього процесу. 

Засади учшвського самоврядування визначаються законодавством про 
осв1ту та положениям про учшвське самоврядування лщею (за наявноеп), що 
затверджуеться загальними зборами уповноважених представниюв класхв лщею. 

У свош д1яльност1 органи учшвського самоврядування керуються 
законодавством. правилами внутрипнього розпорядку та положениям про 
учшвське самоврядування лщею (за наявност1). 

Пшення органу учшвського самоврядування виконуеться учнями на 
добровшьних засадах. 

61. Батьювське самоврядування лщею 
У лще'1 може дгяти батьювське самоврядування. Батьювське 

самоврядування здшснюеться батьками учшв як безпосередньо, так 1 через 
органи батьювського самоврядування, з метою захисту прав та штерешв учшв, 
оргашзацп Тх дозвшля та оздоровления, громадського нагляду (контролю) в 
межах повноважень, визначених законодавством про осв1ту, цим Статутом. 

Батьки мають право утворювати рпш органи батьювського самоврядування 
(в межах класу, лщею, за штересами тощо). 

Батьки можуть розглядати будь-яю питания 1 приймати рннення, кргм тих, 
що належать до компетенцп шших оргашв управлшня чи оргашв громадського 
самоврядування лщею. 

Ишення органу батьювського самоврядування виконуеться батьками 
виключно на добровшьних засадах. 

Рштення органу батьювського самоврядування з питань оргашзацп 
осв1тнього процесу та/або дтяльност! закладу освтти можуть бути реал!зоваш 

Пвдписання М!СЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 
ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 
5Е984О526Р82Р38Р8400000000ВС2301Е0АА7404 
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виключно за р1шенням директора, якщо таке рниення не суперечитъ 
законодавству. 

Р1шення, заходи та форми батьювського самоврядування не повишп 
призводити до надання шшим учасникам осв1тнього процесу прившеТв чи 
обмежень за будь-якою ознакою, порушувати Тхш права та/або законш штереси, 
а також не можуть бути шдставою для прийняття управлшських р!шень, що не 
в1дпов1дають законодавству. 

Органи батьювського самоврядування мають право, але не зобов'язаш, 
оформляти СВ01 р1шення В1ДПОВ1ДНИМИ протоколами. 

Пращвники лщею не мають права втручатися в дтялыпсть батьювського 
самоврядування. а також збирати чи збер1гати протоколи засщань оргашв 
батьювського самоврядування. 

VI. Державний нагляд (контроль) за*д1яльтстю лщею 

62. Державний нагляд (контроль) за Д1яльнютю лщею здшснюеться 
центральним органом виконавчоТ влади 13 забезпечення якост1 осв1ти та його 
територтальними органами, що Д1ють на П1дстав1, в межах повноважень та у 
спос1б, що визначеш Законом УкраТни «Про осв1ту». 

Формами заход1в державного нагляду (контролю) у сфер! загальноТ 
середньоТ осв1ти е: 

плановий !. позаплановий) шституцшний аудит; 
позапланова перев1рка. 
Центральний орган виконавчоТ влади 13 забезпечення якост1 осв1ТИ та його 

територ1альш органи проводять 1нститущйний аудит, позапланов1 перев1рки 
В1ДПОВ1ДНО зг1дно з порядками, затвердженими центральним органом виконавчоТ 
влади у сфер! осв1ти 1 науки. 

VII. Фшансово-еко] 1 омIчн 1 ввдносини у л1цеТ 

63. Ф1нанс\-вання лщею 
Фшансуваеня л!цею здшснюеться за рахунок коштгв державного, м1сцевих 

бюджет1в та 1нших джерел, не заборонених законодавством. 
Фшансування л1цею за рахунок к о п т в державного бюджету зд1йснюеться 

шляхом надання осв1тньоТ субвешпТ та 1нших трансферт! в з державного бюджету 
мгсцевим бюджетам. 

Осв1тня субвенц1я спрямовуеться на оплату пращ педагопчних прац1вник1в 
з нарахуваннями. 

Коштп :нших трансферт1в з державного бюджету м!сцевим бюджетам 
можуть спрямовуватися на пгдвищення квал1ф1кацн педагог1чних прац1вник1в, 
забезпечення учн1в та иедагог!чних пращвниюв п1др)Д1никами (иос1бниками), 
навчальним обладиаиням, засобами навчання та на 1НШ1 цш, визначен1 
законодавством. 
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Фшансування з державного бюджету здшснюеться на тдставг финансового 
нормативу бюджетноТ забезпеченост1 на одного учня (з урахуванням вщповщних 
коригуючих коефгщенпв) у порядку, визначеному Кабшетом Мш1стр1в Украши. 
Фшансовий норматив бюджетноТ забезпеченост! на одного учня визначаеться за 
формулою, затвердженою Кабшетом Мш1стр1в УкраТни. 

Фшансування забезпечення (виготовлення, поширення, зберхгання та 
доставки) пщручниками (посхбниками), у тому числ! електронними, з 
навчальних предметхв (штегрованих курсхв) вщповщно до осв1тшх галузей, 
визначених державними стандартами, здшснюеться за рахунок кошгпв 
державного бюджету. 

1ншими джерелами фшансування лщею можуть бути: 
доходи вщ надання платних осв1тшх та шших послуг; 
благодшна допомога вщповщно до законодавства про благодгану дхяльюсть 

та благодшш оргашзацй; 
гранти; 
шин джерела фшансування, не заборонен! законодавством. 
Отримаш 13 зазначених джерел кошти використовуються вщповщно до 

затвердженого кошторису. 
Отримаш лщеем кошти повинш бути використаш вщповщно до його 

установчих докуменпв, зокрема для оргашзаци та забезпечення його дхяльност!, 
та не можуть бути вилучеш в дохщ державного або мюцевих бюджетов, кр1м 
випадк1в, передбачених законом. 

64. Фшансово-господарська Д1яльнють Л1цею 
ЛщеЙ ПРОВОДИТЬ ф1НаНСОВО-ГОСПОДарСЬКу Д1ЯЛЫИСТЬ ВЩПОВЩНО до 

Бюджетного кодексу УкраТни, Закошв Украши «Про осв1ту», «Про повну 
загальну середню осв1ту» та шших нормативно-правових акпв. 

Фшансова автоном1я л 1 ценз в частит використання бюджетних коптив 
передбачае самостшне здшснення витрат у межах затверджених кошторисами 
обсяпв, зокрема на: 

формування штатного розпису; 
оплату пращ пращвниюв, встановлення доплат, надбавок, винагороди, 

виплату матерхальноТ допомоги та допомоги на оздоровления, премповання, 
шших вид1в стимулювання та вщзначення пращвниюв; 

оплату поточних ремонтних робп примщень 1 споруд; 
оплату пщвищення квал1ф1кацп педагопчних та шших пращвниюв; 
укладення вщповщно до законодавства цившьно-правових угод 

(господарських договоров) для забезпечення д1яльност! лщею. 
Фшансово-господарська д1яльтсть лщею здшснюеться на основ1 

кошторису, що затверджуеться засновником з урахуванням пропозицш закладу 
та уповноваженого органу. 

Лщей може надавати платш о с в т п та шип послуги, перелж яких 
затверджуе Кабшет Мшютрхв УкраТни. Директор визначае переллк платних 

И [ • ] Вараська уюыш рада 
Ч ^ Ж Ш ^ ^ Я - № 209«-РР-УШ вщ 25.10.2023 
" Ж ^ У ш к •I Гйдписання МЮЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 

ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 
В Ш Й Р » 5Н984Р526Р82Р38Р04ООООООООВС23О1Е0АА7404 
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освггшх та шших послуг, що надаються в лщеТ, 13 зазначенням часу, мшпя. 
способу та порядку надання кожноТ з послуг, Тх вартост1 та особи, втдпов!дальне: 
за Тх надання. 

Лщей не може надавати (повшетю чи частково) платш оевгпп послуги для 
досягнення Тх учнями результата навчання (компетентностей), визначених 
державними стандартами. 

У лщеТ пщ час оевггнього процесу, що забезпечуе досягнення результате 
навчання, передбачених осв1тньою програмою, не можуть проводитися платы 
заходи чи надаватися платт послуги. 

Учш та Тхш батьки можуть отримувати в лщеТ платш оевптп та шип послуги 
виключно на добровшьних засадах. 

Порядок дшоводства 1 бухгалтерського обл1ку в лщеТ визначаеться 
законодавством та нормативно-правовими актами Мшстерства оевгги 1 науки 
УкраТни та шших центральних оргашв виконавчоТ влади. 

За р1шенням засновника бухгалтерський обл!к може здшснюватися 
самостшно або через централ13овану бухгалтерго. 

65. Штатний розпис лщею 
Штатний розпис розробляеться на основ1 типових штатних норматив1в 

заклад! в загальноТ середньо'Т осв1ти, затверджених центральним органом 
виконавчоТ влади у сфер1 осв!ти 1 науки, та затверджуються директором за 
погодженням 13 уповноваженим ним органом. 

66. Майно лщею 
Майно лщею включае бущвл1, споруди, землю, комушкацп, обладнання, 

шин матер1альш цшност1, вартють яких в1дображено у баланс1 лщею. 
Вщповщно до Державних акив на право пост1йного користування 

земельними дшянками ( Сер1я ЯЯ № 272175, Сер1я ЯЯ 272176 вщ 21 вересня 
2009 року, Серхя ЯЯ № 262728, Сещя ЯЯ № 262729 вщ 12 с1чня 2012 року) хпцей 
мае земельн1 дшянки, де розм1щуеться спортивний майданчик, бущвля Л1цею 
тощо. 

Для забезпечення осв1тнього процесу база Л1цею складаеться 13 навчальних 
каб1нет!в, спортивноТ зали, б1блютеки, коми'ютерних каб1нет1в, Тдальш тощо. 

Майно лщею належить йому на правах оперативного управлшня та не може 
бути вилученим у нього, якщо шше не передбачено законодавством. 

Майно, у тому числ1 земельна дшянка л1цею, вщповщно до р1шення 
засновника, може бути використаие виключно для забезпечення здобуття осв1ти, 
надання послуг у сфер! сощального захисту, культури та охорони здоров'я, у 
тому числ1 на засадах державно-приватного партнерства. Вщповщне майно не 
може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашения боргу, щодо 
такого майна не можуть вчинятися будь-яю дй, наслщком яких може бути 
припииення державноТ (комунальноТ) власност] на таке майно. 
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Лщей не може бути приватизований або в будь-який шший споаб 
передан!::" ; приватну власнють. 

VIII. М1жнародне сшвробггництво 

67. Лщей здшснюе м1жнародне сшвробшшцтво у сфер! загальноТ середньо'Т 
осв1ти, мае право укладати угоди про сшвробггництво, встановлювати прям1 
зв'язки з органами управлшня освгтою та закладами освгги шших держав, 
мгжнародними оргашзащями, фондами у встановленому законодавством 
порядку. 

М1жнародна академ1чна мобшьшсть учшв та педагопчних пращвниюв 
реагйзуеться шляхом Тх участ1 у програмах двостороннього та багатостороннього 
м1жнаролного обмшу учн1в та/або педагопчних пращвиик1в. 

За учнями збер1гаються Ухн1й статус та мюце навчання у л1цеТ, за умови 
продовження здобуття ними повно'1 загальноТ середньо'Т осв1ти в У крап п за 
одшею з визначених форм здобуття осв1ти (кр1м очно'Т), у тому числ1 з 
оформлениям шдивщуального навчального плану. Так1 особи зобов'язаш пройти 
в1дпов1лно до законодавства державну пщсумкову атестащю (ощнювання 
результат1в навчання) для переведения на наступний р к навчання та/або 
отримання в1дпов1дного документа про осв1ту. 

За педагопчними пращвниками закладу осв1ти, як! беруть участь у 
програмах м1жнародного обм1ну, зберщаеться м1сце роботи у л!цеТ без 
збереження зароб1тноТ плати. На час тимчасово'Т в1Дсутиост1 педагопчного 
працхвш^ка на вщповщну посаду може бути призначена шша особа за строковим 
трудовим договором в1дпов1дно до законодавства. 

IX. Реоргашзащя або Л1квщац1я л!цею 

68. Реоргашзащя або лпсвщащя л!цею проводиться в порядку, 
встановленому законодавством УкраТни. 

69. При реоргашзацн, л1кв1дацн чи перепрофшюванш (зм1Н1 типу) Л1цею 17 
ирац!вникам, учням гарантовано дотримання Тх прав та 1нтерес1в в1диов1дно до 
чинного законодавства з питань пращ й осв1ти. 

Лквщащя проводиться лжвщацшною ком1С1ею, призиаченою засновником, 
а у випадках лжвщацн за р1шенням господарського суду - л1кв1дац1Йною 
ком1С1ею, призначеною цим органом. 

3 часу призначення лквщацшноТ комюГТ до неТ переходять повноваження 
щодо управлшня закладом освгти. 

70. Л1квщац1Йиа ком1с1я оцшюе наявне майно лщею, виявляе його деб1тор1в 
1 кредитор1в 1 розраховуеться з ними, складае Л1кв1дац1йний баланс 1 иредставляе 
його засновнику. 

№ 2036-РР-УШ вщ 25,16.2023 
Пщлисання МЮЬКИЙ ГОЛОВА М.ВАРАШ МЕНЗУЛ 
ОЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ 
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71. Пшей. тажшта ш ш , \л\о щ ш \ \ т свою дш\ътсть, з дня внесемся 
до Сдиного державного реестру юридичних ос1б та фгзичних ос1б - шдприемел 
запису про державну реестращю його припинення. 

72. У випадку реоргашзацп права та зобов'язання лщею переходять л 
правонаступшпав вщповщно до чинного законодавства або визначених заклал 
0СВ1ТИ. 

73. У випадку лквщацн або реоргашзацп лщею його активи передаютьс • 
одн1Й або тальком неприоулковим оргатзащям вщповщного виду д1яльност1 : г -
зараховуються до доходу бюджету у раз! припинення юридично'Т особи. 

Олександр МЕНЗУЛ 




